
仙台商工会議所　主催

　“総務”の業務範囲は会社により異なり、そのやり方
も違うのが特徴ですが、“他部門が機能しやすいようサ
ポートする立場”と“会社の顔としての立場”があります。
　本セミナーの第１部では、経営者の補佐役など総務
の組織上での位置づけや期待される役割を再認識しな
がら、再度、総務のあり方について考えます。
　第２部では、従業員が快適に業務を遂行できる環境
を整える労働法や社会保険手続などの労務管理や個人
情報保護など、総務担当者が押さえておくべき法律等
についてポイントを解説します。

第１部
13：00～14：55

会社の「総（すべて）」に関して
「務（つとめる、サービスする）」総務の仕事とは？

講師略歴
経営コンサルタント
早稲田大学政治経済学部卒業後、大手重機械メーカー、外資系コンサル
ティング会社、同ビジネススクール責任者、医療・ＩＴ系ベンチャー企業
役員を経て独立。大企業向けのコンサルティングから起業支援まで幅広い
経験を活かしたコンサルティング・セミナーを全国で展開。

●企業における総務の役割とは？
●総務に期待されていること
　（企業の顔？社内のまとめ役？
経営サポート？）
●これからの総務担当者に求めら
れる能力とは

㈱アジア・ひと・しくみ研究所
　　　　代表取締役　新井 健一 氏

第2部
15：05～17：00

「総務担当者のための労務の基礎」

講師略歴
特定社会保険労務士・医療労務コンサルタント
カシオ計算機㈱で新規事業推進を担当し300社を超える中小企業に関与。
現在、人事労務コンサルタントとして、働きやすい職場作りと人材育成に
取組んでいる。

●１年間のスケジュールを把握し
よう
●知っておきたい労務の基礎と日
常業務
●職場のトラブル対策
　（無期転換・メンタルヘルス）

パートナーズ橋本社会保険労務士事務所
　　　　　　　代 表　橋本 利男 氏

■申込方法／下記URLのお申込フォームより、必要事項をご入力の上送信してください。
対　象 総務担当者 定　員 40名（先着順、定員になり次第締切）

申込み後に確認のメールをお送りいたします。一週間を経過しても確認のメールが届かない場合は、お手数ですが当所宛てにご連絡ください。
【お申し込みページ】http://www.sendaicci.or.jp/jinzai/20180511/

■申込締切／平成30年５月７日（月）受講をキャンセルされる場合は、必ず締切日までにご連絡ください。

カリキュラム

カリキュラム

（仙台市青葉区本町２丁目16-12）
●バスご利用の場合／商工会議所前下車
●地下鉄ご利用の場合／南北線勾当台公園駅下車（南４番出口）

仙台商工会議所 ７階 中会議室

日時

会場

平成30年5月11日　 
13：00～17：00

金

参加費無料

総務の基 本セミナー



総務の基本セミナー
平成30年 5月11日（金）開催

下記URLのお申込フォームより、必要事項をご入力の上送信してください。

申込み後に確認のメールをお送りいたします。
一週間を経過しても確認のメールが届かない場合は、お手数ですが当所宛てにご連絡ください。

お申し込みページ▶ http://www.sendaicci.or.jp/jinzai/20180511/

※お申し込みを受付後に「受講票」発行は致しません。定員に達し、受付出来かねる場合のみご連絡致します。
※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、
　参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。
　また、セミナー時に撮影の写真を当所ホームページ、月報「飛翔」において公開する場合があります。

仙台商工会議所ウェブサイト
事業内容についてはこちらをご覧ください。

仙台商工会議所

http://www.sendaicci.or.jp

仙台商工会議所メールニュース

月2回、セミナーやイベント等の開催情報、
助成金制度の紹介、地域情報などのビジ
ネスに役立つ情報をお送りしています。

検 索検 索

申込方法

今後の無料セミナーのご案内

セミナーやイベント、補助金など商工会議所事業はこちらから

随時更新中！

〒980-8414　仙台市青葉区本町2-16-12
仙台商工会議所  経営支援グループ
TEL 022-265-8127　Eメール seminar@sendaicci.or.jp

仙台商工会議所

60名

６
月

７
月

お問い合わせ

商品開発に重要な「マーケティング」について、本質を理解することで「売れる商品」のコンセプトの作り方、
商品を思わず買いたくさせる「物語マーケティング」の概念を学ぶ。

初心者向けに簿記の仕組みや経理の基礎知識を学ぶ。

平成31年10月に実施予定の消費税率10％への引き上げに関する内容や変更となる事務処理を解説。


