
　本セミナーでは、従業員が快適に業務を遂行できる環境を整え
る労働法や社会保険手続などの労務管理や、働き方改革関連法案
の実務上の重要項目、総務担当者が押さえておくべき労務管理等
についてポイントを解説します。
　また、今年の4月1日から働き方改革関連法案が施行されます。
罰則規程もありますので、断片的な情報をきちんと理解・整理し、
いつまでに何をすればよいのか具体的なチェック項目を明確にして
おく必要性もお伝えします。

カシオ計算機㈱で新規事業推進を担当し300社を超える中小企業
に関与。現在、人事労務コンサルタントとして、働きやすい職場作
りと人材育成に取組んでいる。仙台商工会議所登録エキスパート。

講　師
パートナーズ橋本社会保険労務士事務所 代表
特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント

    　橋本 利男 氏

（仙台市青葉区本町２丁目16-12）
●バスご利用の場合／商工会議所前下車
●地下鉄ご利用の場合／南北線勾当台公園駅下車（南４番出口）

■申込方法／下記URLのお申込フォームより、必要事項をご入力の上送信してください。

対  象 総務担当者 定  員 40名（先着順、定員になり次第締切）

　申込み後に確認のメールをお送りいたします。一週間を経過しても確認のメールが届かない場合は、お手数ですが当所宛てにご連絡ください。
　お申し込みページ▶ https://www.sendaicci.or.jp/jinzai/20190522/

■申込締切／ 2019年５月15日（水）受講をキャンセルされる場合は、必ず締切日までにご連絡ください。

仙台商工会議所 ７階 中会議室

日時

会場

2019年5月22日
13：30～16：30

水

総務の セミナー
基 本

●１年間のスケジュールを把握しよう
●知っておきたい労務の基礎と日常業務
●働き方改革法の労務管理の重要ポイント
●職場のトラブル対策（ハラスメント防止対策）

参加費
無料

カリキュラム

仙台商工会議所　主催仙台商工会議所　主催


