
講
　
師

1997年株式会社リクルート入社。
マーケティング部門、大学渉外部門を経て、リクルーティングアドバイザーとして新卒
採用に関する提案から採用実務フォロー・採用スケジュールや説明会・選考会の開催・
内定者フォロー・新入社員研修に至る一連の流れを伴走型で支援。担当社数は宮城・
山形２県で100社以上にのぼる。2018年から採用に関するコンサルティングとして独
立し東北の企業様を中心に支援を行う。
また、高校、大学での就職ガイダンス、実践講座の講師も務めている。

Office ignition　内海 由香 氏
講師略歴

自社に合った人材とは何かを整理し、募集時の紹介文や面接時の手法を変えることで入社後のギャップが
減り、社員の長期雇用に繋がります。また、現在雇用中の「社員の成長を見える化」することによる
離職防止策など採用や定着率アップのポイントを学ぶセミナーです。

自社に合った人材確保と
人材が定着する職場を
つくるためのポイント

働きやすい企業の
取組の事例

2025年8月26日( 火 )13:00～16:00日時

仙台商工会議所 ７階 大会議室（仙台市青葉区本町 2 丁目 16－12）
商工会議所前下車バスご利用の場合 地下鉄ご利用の場合 南北線勾当台公園駅下車（南4番出口）

会場

会場40名
（先着順、1 社につき 1 名まで、定員になり次第締切。）

①ビジネス環境の変化に合わせた採用の変化を知る
②採用につながる面接とは～模擬面接を見学して考える～
③求職者のリアルの声から知る人材の定着のためにできること

カリキュラム

定員

小規模事業者、総務・採用担当者等対象

お申込みについては、裏面注意事項をご確認いただき、
記載申込みから必要事項をご入力の上送信してください

無料参加費



2025.8.26［火］　13：00～16：00 開催
自社に合った人材確保と人材が定着する職場をつくるための
ポイント ～働きやすい企業の取組の事例～

申込方法

※お申込み後に確認のメールをお送りいたします。一週間を経過しても確認のメールが届かない場合は、
お手数ですが当所宛て（TEL：022-265-8127）にご連絡ください。
※お申込みを受付後に「受講票」発行は致しません。定員に達し、受付出来かねる場合のみご連絡致します。
※講師業、士業、コンサルタント業など、講師と同業の方からのお申込みは、受講をお断りする場合が
ございます。
※セミナーの開催進行に必要な人数に達しない場合や、地震・台風等の自然災害、交通災害、感染症拡大、
および講師の急病などやむを得ない場合には、開催を中止、または内容・開催場所・日程などを変更
する場合がありますのでご了承ください。
※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、参加者の実態調査・
分析のために利用することがあります。また、セミナー時に撮影の写真を当所ホームページ、月報「飛翔」
において公開する場合があります。

下記URLのお申込みフォームまたは二次元コードから、
必要事項をご入力の上送信してください。
https://www.sendaicci.or.jp/jinzai/20250826/
申込締切：2025年8月19日（火）

今後のセミナーのご案内

SNSを活用したデジタルマーケティングセミナー
9月18日（木） 小規模事業者等対　象 無料受講料30名定　員

デジタルマーケティングの中でもSNSを活用した店舗運営に効果的な手法を中心に解説。マーケティングを行う目的を明
確にし、実店舗の経営においてターゲティングや効果測定の精度の高さ、自社メディアの資産性等、自社に持ち帰ってす
ぐに取り組んでいただける内容をわかりやすくお伝えします。

セミナーやイベント、補助金など仙台商工会議所事業はこちらから

お問合せ
〒980-8414　仙台市青葉区本町2-16-12
仙台商工会議所　経営支援グループ
TEL：022-265-8127
MAIL：seminar@sendaicci.or.jp

仙台商工会議所
（登録番号：T437000501572）

仙台商工会議所
ウェブサイト

仙台商工会議所
メールニュース

月２回、セミナーやイベント等
の開催情報、助成金制度の紹
介、地域情報などビジネスに役
立つ情報をお送りしています。

事業内容については
こちらをご覧ください

仙台商工会議所 検 索


