
離職率28％からの変革
“働きがいのある会社”への
変遷がもたらした経営の好循環サイクル
当所では会員企業の皆様における、人事に関する課題解決を目指し、各種セミナー・講演会を開催しています。

今回は、サイボウズ㈱様を講師に招き、「人材定着」を起点とした人事戦略と企業成長をテーマにご講演いただきます。

同社では、離職率が28％と過去最高を記録した2005年以降、組織や評価制度を見直し、ワークライフバランスに配慮した

制度や、社内コミュニケーションの活性化など、様々な施策を実施されています。

加えて、ITツール活用による働き方改革も推進しながら、28％だった離職率を3％～5％まで押し下げることに成功しています。

その結果、優秀な人材の定着や採用志望者の増加をはじめ、人事採用コストの低減、生産性の向上など、人事面だけで

なく経営全般に好循環をもたらしています。

本セミナーでは、それら同社による具体的な取り組み事例をご紹介いただくなど、「人材を取り巻く課題」に焦点を当てな

がら、より円滑な経営活動に向けたヒントを掴んでいただく機会となりますので、ぜひご参加ください。

お問合せ：仙台商工会議所　経営支援グループ　TEL：022-265-8127　mail：keiei-all1@sendaicci.or.jp

当所会員事業所の代表、人事担当者ほか

パレスへいあん（仙台市青葉区本町１丁目２－２）
※オンライン配信も行います。

【会場でのご聴講】90名
（先着順。定員になり次第締め切らせていただきます。）
※オンライン配信に人数制限はありません

サイボウズ㈱　営業本部リージョナル営業部
東北営業グループ　所長
田澤　宏尚　氏

申込締切：2022年 2 月14日（月）
お申し込みフォームに記載いただいた情報は、当所からの各種連絡に利用するほか、事業の運営上必要な範囲で名簿として配布す
ることがあります。また、撮影した写真を当所ホームページ、月報「飛翔」等において公開する場合があります。

参加申込フォーム参加申込フォーム

会場へのご参加・オンライン配信へのご参加いずれも下記URLまたはQRコードから
お申し込みいただけます。
https://www.sendaicci.or.jp/2021koyou
※申込み後に確認のメールをお送りいたします。
　フォーム送信後に自動メールが届かない場合は、お手数ですが当所宛て（265-8127）にご連絡ください。

2022.2.21(月)2022.2.21(月)
15：30～17：00

日　時

①離職率が28％にのぼった当時の社内
③社内全体で実践した人材定着への取り組み

主な内容

②組織変革への決意と方向性
④雇用の安定化が経営全体に及ぼした好循環サイクル


