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問 経営支援グループ  ℡ 022－２６５－８１２７

仙台商工会議所では、上記内容をはじめとした労務管理や法律に関する
ご相談を随時受け付けています。お気軽にお問い合わせください。

新型コロナウイルス感染症関連支援施策情報

問い合わせフォーム

主な法律・制度をご紹介します
２０２２年４月以降に対応が必要となる

２０２２年４月以降、さまざまな法律・制度改正への対応が必要です。本コーナーでは、労務管理に関連するものを中心にご紹介します。

育児・介護
休業法

１） 本人の請求権の拡大
２） 事業者の責務の追加
３） 企業の特定分野を対象とする団体の認定団体制度の拡充
４） データ利活用の促進
５） 法令違反に対するペナルティーの強化
６） 外国の事業者に対する、報告徴収・立ち入り検査などの罰則の追加

【変更となる事項】

「一般事業主行動計画」の策定・届け出義務
および自社の女性活躍に関する情報公表の義務の対象企業が、
従業員３０１人以上の企業から、従業員１０１人以上の企業まで拡大。

【変更となる事項】

【変更となる事項】 下記の項目が段階的に施行。

【変更となる事項】 パワーハラスメント防止措置への対応義務化の範囲が、中小企業にも拡大。

１） 「在職老齢年金制度」の見直し、「在職定時改定」の新設
２） 受給開始時期の選択肢の拡大（繰り上げ上限７５歳までの引き上げ）
３） 確定拠出年金の加入可能要件（加入年齢、受給開始時期等の選択肢拡大など）の見直し　
※3）は２０２２年４月以降、段階的に施行。

パワハラ防止法
改正労働施策
総合推進法

年金制度
改正法

女性活躍
推進法

個人情報
保護法

１） 事業主の方針等の明確化およびその周知・啓発
２） 相談に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備
３） 職場におけるパワーハラスメントに関する事後の迅速かつ適切な対応
４） その他、プライバシー保護など労働者の不利益につながらない措置

詳細はこちら
（個人情報保護委員会HP）

詳細はこちら
（厚生労働省HP）

詳細はこちら
（厚生労働省HP）

詳細はこちら
（厚生労働省HP）

詳細はこちら
（厚生労働省HP）

２０２２年４月１日施行

【変更となる事項】 全企業を対象に、下記の項目が段階的に施行。

１） 育児休業を取得しやすい雇用環境の整備および妊娠・出産の申し出をした労働者に対する
 個別の周知・意向確認の措置の義務化
２） 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和
※2）は事前に就業規則等の変更が必要。

２０２２年４月１日施行

１） 産後パパ育休（出生時育児休業）の創設
２） 育児休業の分割取得
※1）、2）ともに、事前に就業規則等の変更が必要。

２０２２年１０月１日施行

１）大企業（従業員１，０００人超の企業）の育児休業取得状況の公表の義務化

２０２３年４月１日施行

必ず講じなければならない職場におけるパワーハラスメント防止措置

１） 被用者保険の適用範囲の拡大

２０２２年10月１日施行

（ ）

問 経営支援グループ  ℡ 022－２６５－８１２７

新型コロナウイルスの影響でお困りの事業者の方は、
仙台商工会議所経営相談窓口までお問い合わせください。

問い合わせフォーム

※掲載している内容は１月27日時点の情報です。
　申請の際は、当所ホームページ等で最新情報をご確認ください。

コロナの影響を受けた事業の継続・回復を支援！
事業復活支援金

新型コロナウイルス感染症により大きな影響を受ける事業者に対し、地域や業種を限定せずに、事業規模に応じた支援金が給付される制度です。

お問い合わせ

下記条件をいずれも満たす中堅企業、中小企業、小規模事業者、フリーランスを含む個人事業者
○新型コロナウイルス感染症の拡大や長期化に伴う需要の減少または供給の制約により大きな
　影響を受けていること。
○２０２１年１１月～２０２２年３月のいずれかの月の売上高が、２０１８年１１月～２０２１年３月までの
　間の任意の同じ月の売上高と比較して５０％以上または３０％以上５０％未満減少していること。
法人：上限２５０万円、 個人事業者：上限５０万円

対　象　者

給　付　額

２０２２年５月３１日（火）締 め 切 り
事業復活支援金事務局 
フリーダイヤル ０１２０－７８９－１４０、ＩＰ電話専用回線 ０３－６８３４－７５９３
※受付時間：平日・土日祝日８：３０～１９：００
詳細は、事業復活支援金特設サイトよりご確認ください。 ＵＲＬ：https://jigyou-fukkatsu.go.jp/

当所では、会員事業所を対象に、本支援金申請手続きに関するサポート窓口の設置を予定しています。
利用条件等の詳細は、確定次第、当所ホームページ等でお知らせします。

小規模事業者の資金調達を公的融資制度でサポート！
小規模事業者経営改善資金（マル経融資）

お問い合わせ

一般枠：運転資金１．２１％、 設備資金０．７１％
新型コロナウイルス対策別枠：運転資金０．３１％、 設備資金０．３１％

利　率
（２０２２年１月４日現在）

一般枠：２，０００万円、 新型コロナウイルス対策別枠：１，０００万円融資限度額

運転資金：７年以内、 設備資金：１０年以内返 済 期 間
仙台商工会議所  経営支援グループ  ０２２－２６５－８１２７ 
※受付時間：平日９：００～１７：００
詳細は、仙台商工会議所ホームページよりご確認ください。
ＵＲＬ：https://www.sendaicci.or.jp/management-consul/shikin.html

商工会議所を通して、日本政策金融公庫から無担保・無保証・低金利の融資を受けられる制度です。一般枠よりも低金利で、国から３年間利
子補給を受けることができる「新型コロナウイルス対策別枠」の適用は、３月申し込み分までとなりますのでお早めにご相談ください。

※設備資金は、別途要件を満たす場合、貸し付け後２年間、上記金利となります。
※別枠適用要件：最近1カ月の売上高または過去6カ月間（最近1カ月を含む）の平均売上高が、前4年のいずれか
の年の同期と比較して５％以上減少している小規模事業者。

※別枠利率は当初3年間（2022年3月申し込み分まで）。

※電子申請のみの受け付け。ご自身で電子申請を行うことが困難な場合は「申請
　サポート会場」の利用が可能です。

仙台市で市内飲食店を対象とした無料ＰＣＲ検査を実施中！
詳しくは仙台市ホームページ（https://www.city.sendai.jp/koryu/pcrtest.html）よりご確認ください。 仙台市

ホームページ

感染症対策の徹底を従業員やお客さまへ
呼びかけながら継続していきましょう！

プロジェクト
特設サイト


