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問 経営支援グループ  ℡ 022－２６５－８１２７

新型コロナウイルスの影響でお困りの事業者の方は、
仙台商工会議所経営相談窓口までお問い合わせください。

問い合わせフォーム

※掲載している内容は2月24日時点の情報です。
　申請の際は、当所ホームページ等で最新情報をご確認ください。

コロナによる小学校等の臨時休業時の有給休暇取得を支援！
新型コロナウイルス感染症による小学校休業等対応助成金

新型コロナウイルス感染症の影響により、小学校等が臨時休業等した場合などに、その小学校等に通う子どもの保護者である労働者の休職
に伴う所得の減少に対応するため、正規・非正規問わず有給の休暇を取得させた企業へ対する助成制度です。

お問い合わせ

お問い合わせ

有給休暇を取得した対象労働者に支払った賃金相当額×１０／１０
 ・ ２０２２年１月１日～２月２８日までの休暇取得分：日額上限１１，０００円
 ・ ２０２２年３月１日～３月３１日までの休暇取得分：日額上限９，０００円

対　象　者

助　成　額

２０２２年１月１日～３月３１日までの休暇取得分：２０２２年５月３１日（火）必着申 請 期 限
雇用調整助成金、産業雇用安定助成金、小学校休業等対応助成金・支援金コールセンター
フリーダイヤル　０１２０－６０３－９９９ ※受付時間：平日・土日祝日９：００～２１：００
詳細は、厚生労働省ホームページよりご確認ください。
ＵＲＬ：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_00002.html

「事業再構築補助金」の本年度最終締め切りは３月２４日です！
ポストコロナ・ウィズコロナ時代における経済社会の変化に対応するための、企業の新分野展開や業態転換、事業再編など
の取り組みを通じた規模の拡大等、思い切った事業再構築を支援する「事業再構築補助金」の本年度最終の申請期限が
近づいてきています。本補助金の活用を希望する事業者の方は、期限までにご申請ください。
※本補助金は２０２２年度も継続して公募が予定されていますが、事業類型や要件が大幅に変更となりますので、ご注意く
ださい。

１） または２）の子どもの世話を保護者として行うことが必要となった労働者に対し、労働基準法
上の年次有給休暇とは別途、有給（賃金全額支給）の休暇を取得させた事業主
１） 新型コロナウイルス感染症に関する対応として、ガイドライン等に基づき、臨時休業等をした小
学校等に通う子ども

２） 新型コロナウイルスに感染した子どもなど、小学校等を休む必要がある子ども

本補助金の詳細はこちら▶

感染症対策の徹底を従業員やお客さまへ
呼びかけながら継続していきましょう！

プロジェクト
特設サイト

新型コロナウイルス感染症関連支援施策情報

当所会員事業所を対象に
「事業復活支援金」の事前確認を行っています！
当所では、新型コロナウイルス感染症により大きな影響を受ける事業者への支援金「事業復活支援金」の
申請に係る事前確認を、会員事業所を対象に行っています。希望される事業所の方は、事業復活支援金
特設サイトをご確認いただき必要書類・申請ＩＤ等を事前にご準備の上、当所ホームページ上の専用
フォームよりお申し込みください。
※お電話での事前確認のお申し込みは、受け付けておりません。

事業再構築補助金事務局コールセンター
ナビダイヤル ０５７０－０１２－０８８、 ＩＰ電話用 ０３－４２１６－４０８０
※受付時間：平日・土９：００～１８：００

事前確認のお申し込みはこちら▶

事業復活支援金　
特設サイトはこちら▶


