
問 経営支援グループ  ℡ 022－２６５－８１２７

経営に関することでお悩みの事業者の方は、
仙台商工会議所経営相談窓口までお問い合わせください。

※掲載している内容は3月28日時点の情報です。
　申請の際は、当所ホームページ等で最新情報をご確認ください。

問い合わせフォーム

中小企業支援施策情報

２０２４年４月３０日（火）１７：００ ※電子申請のみの受け付け。締 め 切 り
（４次締切分）

お問い合わせ

サービス等生産性向上 ＩＴ導入支援事業 コールセンター
ナビダイヤル ０５７０－６６６－３７６
ＩＰ電話専用回線 ０５０－３１３３－３２７２
※受付時間：平日９：３０～１７：３０
詳細は、ＩＴ導入補助金2024ホームページよりご確認ください。
ＵＲＬ： https://it-shien.smrj.go.jp

企業の人材育成を支援！
人材開発支援助成金 【人材育成支援コース（人材育成訓練）】

従業員の段階的かつ体系的な職業能力開発を効果的に促進するため、従業員の職業訓練等を計画に沿って実
施した場合に、訓練経費等を助成する制度です。
eラーニングと通信制による訓練なども対象となります（支給要件は厚生労働省ホームページでご確認ください）。

※(  )内は中小企業以外の助成額・助成率です。
※賃金要件または資格等手当要件を満たす場合とは、全ての対象労働者に対して、要件を満たす賃
金または資格等手当を支払った日の翌日から起算して５カ月以内に割り増し分の支給申請をした場
合を言います。 
※正規雇用労働者等への転換とは、①有期契約労働者等について、正規雇用労働者、勤務地限定正
社員、職務限定正社員または短時間正社員への転換措置 ②有期契約労働者の無期契約労働者
への転換措置を言います。

申請事業主または申請事業主団体等の構成事業主における雇用保険被保険者訓 練 対 象

・ 事業内訓練経費（部外の講師への謝金・手当等）
・ 事業外訓練経費（受講に際して必要となる入学料・受講料・教科書代等） 
・ 訓練期間中の所定労働時間内の賃金

・ OFF－JTにより実施される訓練であること（事業内訓練または事業外訓練）
・ 実訓練時間数が10時間以上であること 
※OFF－JT（OFF the Job Training）とは、企業の事業活動と区別して業務の遂行の
　過程外で行われる訓練です。

お問い合わせ

宮城労働局 職業対策課助成金センター
電話 ０２２－２９９－８０６３
詳細は、厚生労働省ホームページよりご確認ください。
ＵＲＬ：https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html

補 助 率

補 助 要 件

補 助 対 象

企業の労働生産性の向上を支援！
ＩＴ導入補助金 【インボイス枠（インボイス対応類型）】

インボイス制度に対応した、ソフトウエア（会計、受発注、決済）や、ハードウエア（ＰＣ、レジ等）の導入費用を支
援する制度です。

中小企業、小規模事業者等対　象　者

補　助　額

●ＩＴツール ５０万円以下  補助率３/４以内
 ５０万円超～３５０万円以下  補助率２/３以内
※導入するＩＴツールが「会計」・「受発注」・「決済」の機能を１機能以上有する場合は
　補助率３/４以内（小規模事業者は４／５）、２機能以上有する場合は２/３以内。

●ＰＣ、タブレット等  １０万円以下  補助率１/２以内
●レジ、券売機等 ２０万円以下  補助率１/２以内

支給対象

雇用保険被保険者
（有期契約労働者等を除く）

有期契約労働者

有期契約労働者等を
正規雇用労働者等へ
転換した場合

賃金助成
1人1時間
あたり

助成率

45％
（30％）

60％

70％

+15％
（+15％）

760円
（380円）

+200円
（+100円）+15％

+30％

賃金要件また
は資格等手当
要件を満たす
場合

賃金要件また
は資格等手当
要件を満たす
場合
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