
副業・兼業人材を活用した際の
交通費・宿泊費の一部を助成！

宮城県副業・兼業
人材活用助成金事業補助金

お問い合わせ
宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班
０２２－２１１－２７７２

・ 補助率 ： １／２以内（１,0００円未満切り捨て）
・ 補助上限 ： 10万円（交通費・宿泊費の合計）

令和７年度宮城県プロフェッショナル人材
ＵＩＪターン助成金事業補助金

プロフェッショナル人材の雇用・
お試し就業を補助！

お問い合わせ
宮城県経済商工観光部雇用対策課雇用推進班
０２２－２１１－２７７２

・補助対象：民間人材紹介事業者に支払った「紹介手数料」
・補助額：２／３以内
  （上限300万円／人）

※申請は１事業者当たり、
　年度内２人まで

※掲載している内容は6月26日時点の情報です。申請の際は、ホームページ等で最新情報をご確認ください。

中小企業支援施策情報
物価高騰などの厳しい経営状況からの
再起に向けた取り組みを支援！
令和７年度宮城県中小企業等
再起支援事業補助金

令和７年度宮城県
男性育休取得奨励金事業

県内の中小企業等に勤務する
男性労働者の育児休業取得を支援！

お問い合わせ
宮城県経済商工観光部 中小企業支援室経営支援班
０２２－２１１－２７４２

お問い合わせ
宮城県経済商工観光部雇用対策課労政調整班
０２２－２１１－２７７１

・ 申請受付期間 ： 
   ７月８日（火）から８月８日（金）まで（予定）
・ 補助対象事業：

・ 補助率 ： ２／３以内
・ 補助上限額 ： 30万円（下限額10万円）

補助金の交付決定日以降に発注され、２０２５年12月31日ま
でに納品、設置、支払い等が完了する以下①～⑤の取り組み
が補助対象となります。
①販路開拓を図る取り組み、②生産性向上を図る取り組み、
③新商品・新役務の展開を図る取り組み、④売上原価の抑制
を図る取り組み、⑤キャッシュレス化・新紙幣対応の取り組み

※申請には売上高減少などの対象要件があります。
　詳細は宮城県ホームページをご確認ください。

　対象となる男性労働者は、次に掲げる全ての条件を満たす者。
 １． 雇用保険の被保険者として雇用されている男性労働者であ
ること

 ２． 育児休業を取得したこと。また、当該育児休業については、
２０２５年４月１日以降に取得を開始したものであること

 ３． 育児休業開始日の２カ月以上前の日から雇用されており、県
内の事業所に勤務していること

※申請は１事業者当たり１回限り

支給額
20万円
50万円

育児休業取得期間
28日以上６カ月未満
６カ月以上

・ 支給額等：

・ 対象となる男性労働者：
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