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こ
の
度
の
東
日
本
大
震
災
で
被
災
さ
れ
た
皆

さ
ま
に
、心
か
ら
お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
会
社
の
今
後
を
考
え
る
時
、事
業
を
休
止
せ

ざ
る
を
得
な
い
と
か
、そ
れ
に
よ
っ
て
従
業
員
の

方
を
休
ま
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、あ
る
い
は

解
雇
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
っ
た
様
々
な

課
題
が
出
て
く
る
と
思
い
ま
す
。こ
の
よ
う
な

企
業
存
続
の
危
機
に
対
し
て
、雇
用
保
険
や
助

成
金
な
ど
の
制
度
に
お
い
て
、特
例
措
置
が
取

ら
れ
た
り
、助
成
金
の
支
給
要
件
が
緩
和
さ
れ

る
な
ど
し
て
い
ま
す
。

　
特
例
措
置
や
助
成
金
を
活
用
す
る
場
合
、ポ

イ
ン
ト
と
な
る
の
が「
会
社
の
責
任
の
有
無
」で

す
。こ
こ
で「
不
可
抗
力
」の
話
を
し
ま
す
と
、

「
不
可
抗
力
」と
は「
法
律
で
は
、外
部
か
ら
発

生
し
た
事
実
で
、普
通
に
要
求
さ
れ
る
注
意
や

予
防
方
法
を
講
じ
て
も
、損
害
を
防
止
で
き
な

い
も
の
」で
、「
債
務
不
履
行
や
不
法
行
為
の
責

任
を
免
れ
る
」と
さ
れ
て
い
ま
す
。今
回
の
震
災

大
震
災
対
応

緊
急
開
催

は「
不
可
抗
力
」で
す
か
ら
、そ
の
影
響
を
直
接

的
に
会
社
が
受
け
た
こ
と
で
従
業
員
の
方
が
休

ま
ざ
る
を
得
な
い
と
な
っ
て
も
い
わ
ゆ
る
休
業

手
当
を
支
払
う
必
要
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。と
こ
ろ
が
、そ
れ
が
間
接
的
な
要
因
で

休
ま
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が
あ
る
わ
け
で

す
。例
え
ば
建
物
が
倒
壊
し
て
仕
事
が
で
き
な

い
と
い
う
の
は
直
接
的
な
理
由
で
す
が
、「
建
物

を
修
繕
し
て
く
れ
る
人
を
手
配
し
て
も
な
か
な

か
来
て
も
ら
え
な
い
の
で
仕
事
が
で
き
な
い
」と

い
う
の
は
、間
接
的
な
理
由
に
よ
る
休
業
と
と

ら
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。そ
の
判
断
は
非
常

に
難
し
い
の
で
す
が
、間
接
的
な
理
由
に
よ
る

休
業
で
あ
れ
ば
、休
業
手
当
を
支
払
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　
一
方
、厚
生
労
働
省
は
労
災
認
定
に
つ
い
て
、

「
仕
事
中
に
地
震
や
津
波
に
よ
り
建
物
が
崩
壊

し
た
こ
と
等
、業
務
が
原
因
で
被
災
し
た
場
合

は
労
災
補
償
の
対
象
と
な
る
。通
勤
途
上
で
被

災
し
た
場
合
も
、業
務
災
害
と
同
様
に
労
災
補

償
の
対
象
と
な
る
」と
発
表
し
て
い
ま
す
。

　
本
来
、労
災
認
定
の
た
め
の
申
請
は
、被
害

を
被
っ
た
本
人（
あ
る
い
は
遺
族
）が
行
う
も
の

と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、申
請
に
は
会
社
が
持
っ
て

い
る
出
勤
簿
な
ど
の
書
類
が
必
要
に
な
る
こ
と

も
多
い
の
で
、労
災
の
申
請
は
積
極
的
に
協
力

す
る
こ
と
を
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

勤
務
中
の
被
災
は「
労
災
」と
認
定

「
休
業
手
当
」は
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス

賃
金
の
三
十
日
分
の
解
雇
予
告
手
当
を
従
業

員
の
方
が
受
け
取
れ
る
状
態
に
し
て
通
告
す
る

の
が
正
式
な
や
り
方
で
す
。中
に
は
、手
当
が
支

払
え
な
い
企
業
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
場

合
は
、労
働
基
準
監
督
署
に
解
雇
予
告
手
当
除

外
申
請
を
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、申
請
が

認
め
ら
れ
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。ま
た
退
職

金
を
支
払
わ
な
い
と
、賃
金
不
払
と
同
じ
扱
い

に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
十
分
に
ご
注
意
く
だ
さ

い
。ま
た
、こ
の
手
当
と
は
別
に
国
が
企
業
倒
産

に
よ
り
賃
金
が
支
払
わ
れ
な
い
ま
ま
退
職
し
た

労
働
者
に
対
し
て
、未
払
賃
金
の
一
部
を
立
替

払
す
る「
未
払
賃
金
立
替
制
度
」が
あ
り
ま

す
。た
だ
し
こ
の
制
度
は
、企
業
が
一
年
以
上

事
業
活
動
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
要
件
と
な
り

ま
す
。

　
二
つ
目
は「
事
業
の
休
止・再
開
」。例
え
ば

「
事
業
を
一
旦
や
め
て
、半
年
後
を
目
安
に
再
開

す
る
」と
い
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。従
業
員
の
身
分

は
残
し
つ
つ
休
ん
で
も
ら
い
、再
開
時
に
ま
た
来

て
も
ら
う
場
合
、実
際
に
は
離
職
し
て
い
な
い
の

で
失
業
保
険
は
受
給
で
き
な
い
の
で
す
が
、今

回
は
特
例
と
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
会
社
に
身
分
を
残
さ
ず
に
、再
雇
用
の

約
束
を
し
て
一
旦
や
め
て
も
ら
っ
た
場
合
で
も
、

同
じ
よ
う
に
特
例
で
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。し
か
し
こ
の
特
例
措
置
制
度
を
利
用

し
て
雇
用
保
険
の
支
給
を
受
け
た
方
に
つ
い
て

は
、受
給
後
に
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
も
、過

去
に
加
入
し
て
い
た
期
間
は
被
保
険
者
期
間
に

通
算
さ
れ
ま
せ
ん
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。ま

た
失
業
給
付
を
受
給
中
に
別
の
会
社
に
就
職

す
れ
ば
、再
就
職
手
当
を
受
給
で
き
る
ケ
ー
ス

が
あ
り
ま
す
が
、同
じ
会
社
に
戻

る
場
合
に
は
受
給
で
き
ま
せ
ん
。

そ
れ
ら
を
従
業
員
の
方
に
よ
く

説
明
を
し
て
ご
理
解
い
た
だ
か

な
い
と
、あ
と
で
問
題
に
な
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　
特
例
措
置
の
対
象
者
は
、雇

用
保
険
に
六
カ
月
以
上
加
入
し

て
い
る
こ
と
が
要
件
と
な
り
ま

す
。本
来
加
入
す
べ
き
な
の
に
手

続
が
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合
な

ど
は
、出
勤
簿
や
賃
金
台
帳
等

が
あ
れ
ば
、二
年
前
ま
で
さ
か
の

ぼ
っ
て
加
入
手
続
を
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。二
年
間
の
雇
用
保
険

料
を
従
業
員
の
方
か
ら
い
た
だ

く
の
は
少
々
辛
い
も
の
が
あ
り
ま

す
が
、で
き
な
い
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

　
次
に
休
業
手
当
に
つ
い
て
で
す

が
、休
業
と
い
う
の
は
従
業
員
さ

ん
に
働
く
意
志
が
あ
っ
て
も
、会

社
側
の
事
情
で
休
ん
で
く
だ
さ

「
雇
用
保
険
」の
特
例
と

事
業
休
止
時
の「
休
業
手
当
」

「
解
雇
予
告
手
当
除
外
申
請
」と

「
未
払
賃
金
立
替
制
度
」

　
休
業
手
当
を
支
払
っ
た
場
合
、そ
れ
に
相
当

す
る
額
の
一
部（
中
小
企
業
で
原
則
八
割
）を
助

成
す
る
雇
用
調
整
助
成
金
と
い
う
制
度
が
あ

り
ま
す
。詳
し
く
は
後
の
項
で
ご
説
明
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、休
業
中
に
忘
れ
が
ち
な
の
が
社
会

保
険
料
の
納
付
で
す
。特
例
措
置
の
休
業
の
ケ

ー
ス
で
は
賃
金
を
払
わ
な
い
の
で
、会
社
と
し
て

は
楽
で
す
が
、社
会
保
険
料
は
納
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。震
災
後
は
納
期
限
が
延
長
さ
れ
て

い
ま
す
が
、納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に

変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、忘
れ
な
い
よ
う
に

し
て
く
だ
さ
い
。（
今
後
、免
除
等
の
特
例
が
出

る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。）

い
と
い
う
場
合
を
指
し
、労
働
基
準
法
で
は

「
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
つ
い
て

は
、使
用
者
が
休
業
期
間
中
、労
働
者
に
平
均

賃
金
の
1
0
0
分
の
6
0
以
上
の
手
当
を
、休

業
手
当
と
し
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
定
め
て
い
ま
す
。震
災
に
よ
る
休
業
が「
使

用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
」な
の
か
ど
う

か
の
判
断
は
非
常
に
難
し
い
の
で
す
が
、間
接

的
な
理
由
に
よ
る
休
業
に
は
、こ
の
手
当
を
支

払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
※
1
）

（
※
1
）

1
生
産
調
整
の
た
め
の
一
時
帰
休

2
親
会
社
の
経
営
難
か
ら
、下
請
工
場
が

資
材
、資
金
を
獲
得
で
き
ず
休
業

3
原
材
料
の
不
足
に
よ
る
休
業

4
監
督
官
庁
の
勧
告
に
よ
る
操
業
停
止

5
違
法
な
解
雇
に
よ
る
休
業

使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き

事
由
に
よ
る
休
業（
休
業
の
具
体
例
）

（
※
2
）

（
※
2
）

　
使
用
者
が
、や
む
を
得
な
い
理
由
で
労
働

者
を
解
雇
す
る
際
、30
日
以
上
前
か
ら
解

雇
の
予
告
を
し
て
い
な
か
っ
た
場
合
に
生
じ

る
、支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
手
当
の
こ

と
。（
税
法
上
は
退
職
手
当
）

﹇
解
雇
予
告
手
当
の
支
払
例
﹈

 

・ 

即
時（
当
日
）に
解
雇

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
30
日
分

 

・ 

15
日
前
に
解
雇
予
告

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
15
日
分

 

・ 

29
日
前
に
解
雇
予
告

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
1
日
分

 

・ 

30
日
前
に
解
雇
予
告
…
…
…
…
…
な
し

解
雇
予
告
手
当
と
は

　
次
に
皆
さ
ま
の
会
社
が
今
後
、進
む
べ
き
方

向
を
決
定
す
る
際
に
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き

た
い
事
項
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
し
ま
す
。考
え

ら
れ
る
選
択
肢
と
し
て
、四
つ
の
パ
タ
ー
ン
が
あ

げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

①
事
業
の
廃
止

　
↓
全
員
解
雇

　
　（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

②
事
業
の
休
止・再
開

　
↓
解
雇（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

　
↓
休
業（
休
業
手
当
、社
会
保
険
料
等
）

③
事
業
の
継
続

　
↓
一
部
解
雇（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

　
↓
休
業（
休
業
手
当
、社
会
保
険
料
等
）

　
↓
賃
金
引
下
げ

　
　（
労
働
条
件
の
変
更
、社
会
保
険
料
等
）

④
助
成
金
の
活
用

　
↓
休
業〈
全
員
、一
部
〉

　
　（
休
業
手
当
の
資
金
繰
り
）

　
一
つ
目
の「
事
業
の
廃
止
」で
は
全
員
解
雇
に

な
る
わ
け
で
す
が
、解
雇
の
手
続
は
労
働
基
準

法
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。従
業
員
の
方
に
対

し
て
、少
な
く
と
も
解
雇
の
三
十
日
前
に
予
告

す
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
が
、そ
れ
が
で
き
な
か

っ
た
場
合
は
、三
十
日
分
の
解
雇
予
告
手
当
を

支
払
う
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。例
え
ば「
今
日

で
終
わ
り
」と
い
う
即
時
解
雇
の
場
合
は
、平
均

（
　
）内
は
必
要
と
な
る
手
続
等

﹇
3
月
31
日
の
新
聞
記
事
﹈

労
災「
東
日
本
大
震
災
の
特
例
」

・ 

勤
務
中
の
被
災
は
労
災

・ 

厚
労
省「
危
険
な
環
境
」と
認
定

雇用保険の基本手当の所定給付日数〈例〉
①倒産解雇等による離職者（就職困難者を除く）

②倒産解雇等以外の事由による離職者（就職困難者を除く）

労

セ
ミ
ナ
ー

・

・

務
雇
用
助
成
金

　
去
る
平
成
二
十
三
年
四
月
七
日
、社

会
保
険
労
務
士
の
豊
嶋
正
孝
氏
を
講

師
に
、緊
急
時
の
制
度
融
資
と
雇
用
関

連
制
度
を
分
か
り
や
す
く
解
説
し
た
、

震
災
対
応
の
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
い
た
し

ま
し
た
。こ
れ
は
、そ
の
内
容
を
抜
粋
し

て
ま
と
め
た
も
の
で
す
。皆
様
が
抱
え

て
い
る
資
金
繰
り
や
雇
用
関
連
な
ど
、

諸
問
題
解
決
の
一
助
と
し
て
お
役
立
て

く
だ
さ
い
。

被保険者であった
期間

区分
1年未満

90日

90日

90日

180日
150日

120日

180日

240日
180日

180日
210日
240日
270日
210日

1年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

－
240日
270日
330日
240日

30歳未満
30歳以上45歳未満
     35歳以上45歳未満
45歳以上60歳未満
60歳以上65歳未満

被保険者であった
期間

区分
1年未満

90日90日 90日 120日

1年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

150日全年齢
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こ
の
度
の
東
日
本
大
震
災
で
被
災
さ
れ
た
皆

さ
ま
に
、心
か
ら
お
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
会
社
の
今
後
を
考
え
る
時
、事
業
を
休
止
せ

ざ
る
を
得
な
い
と
か
、そ
れ
に
よ
っ
て
従
業
員
の

方
を
休
ま
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、あ
る
い
は

解
雇
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
っ
た
様
々
な

課
題
が
出
て
く
る
と
思
い
ま
す
。こ
の
よ
う
な

企
業
存
続
の
危
機
に
対
し
て
、雇
用
保
険
や
助

成
金
な
ど
の
制
度
に
お
い
て
、特
例
措
置
が
取

ら
れ
た
り
、助
成
金
の
支
給
要
件
が
緩
和
さ
れ

る
な
ど
し
て
い
ま
す
。

　
特
例
措
置
や
助
成
金
を
活
用
す
る
場
合
、ポ

イ
ン
ト
と
な
る
の
が「
会
社
の
責
任
の
有
無
」で

す
。こ
こ
で「
不
可
抗
力
」の
話
を
し
ま
す
と
、

「
不
可
抗
力
」と
は「
法
律
で
は
、外
部
か
ら
発

生
し
た
事
実
で
、普
通
に
要
求
さ
れ
る
注
意
や

予
防
方
法
を
講
じ
て
も
、損
害
を
防
止
で
き
な

い
も
の
」で
、「
債
務
不
履
行
や
不
法
行
為
の
責

任
を
免
れ
る
」と
さ
れ
て
い
ま
す
。今
回
の
震
災

大
震
災
対
応

緊
急
開
催

は「
不
可
抗
力
」で
す
か
ら
、そ
の
影
響
を
直
接

的
に
会
社
が
受
け
た
こ
と
で
従
業
員
の
方
が
休

ま
ざ
る
を
得
な
い
と
な
っ
て
も
い
わ
ゆ
る
休
業

手
当
を
支
払
う
必
要
は
な
い
と
い
う
こ
と
に
な

り
ま
す
。と
こ
ろ
が
、そ
れ
が
間
接
的
な
要
因
で

休
ま
せ
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
が
あ
る
わ
け
で

す
。例
え
ば
建
物
が
倒
壊
し
て
仕
事
が
で
き
な

い
と
い
う
の
は
直
接
的
な
理
由
で
す
が
、「
建
物

を
修
繕
し
て
く
れ
る
人
を
手
配
し
て
も
な
か
な

か
来
て
も
ら
え
な
い
の
で
仕
事
が
で
き
な
い
」と

い
う
の
は
、間
接
的
な
理
由
に
よ
る
休
業
と
と

ら
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。そ
の
判
断
は
非
常

に
難
し
い
の
で
す
が
、間
接
的
な
理
由
に
よ
る

休
業
で
あ
れ
ば
、休
業
手
当
を
支
払
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　
一
方
、厚
生
労
働
省
は
労
災
認
定
に
つ
い
て
、

「
仕
事
中
に
地
震
や
津
波
に
よ
り
建
物
が
崩
壊

し
た
こ
と
等
、業
務
が
原
因
で
被
災
し
た
場
合

は
労
災
補
償
の
対
象
と
な
る
。通
勤
途
上
で
被

災
し
た
場
合
も
、業
務
災
害
と
同
様
に
労
災
補

償
の
対
象
と
な
る
」と
発
表
し
て
い
ま
す
。

　
本
来
、労
災
認
定
の
た
め
の
申
請
は
、被
害

を
被
っ
た
本
人（
あ
る
い
は
遺
族
）が
行
う
も
の

と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、申
請
に
は
会
社
が
持
っ
て

い
る
出
勤
簿
な
ど
の
書
類
が
必
要
に
な
る
こ
と

も
多
い
の
で
、労
災
の
申
請
は
積
極
的
に
協
力

す
る
こ
と
を
お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

勤
務
中
の
被
災
は「
労
災
」と
認
定

「
休
業
手
当
」は
ケ
ー
ス
バ
イ
ケ
ー
ス

賃
金
の
三
十
日
分
の
解
雇
予
告
手
当
を
従
業

員
の
方
が
受
け
取
れ
る
状
態
に
し
て
通
告
す
る

の
が
正
式
な
や
り
方
で
す
。中
に
は
、手
当
が
支

払
え
な
い
企
業
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
場

合
は
、労
働
基
準
監
督
署
に
解
雇
予
告
手
当
除

外
申
請
を
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、申
請
が

認
め
ら
れ
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。ま
た
退
職

金
を
支
払
わ
な
い
と
、賃
金
不
払
と
同
じ
扱
い

に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
十
分
に
ご
注
意
く
だ
さ

い
。ま
た
、こ
の
手
当
と
は
別
に
国
が
企
業
倒
産

に
よ
り
賃
金
が
支
払
わ
れ
な
い
ま
ま
退
職
し
た

労
働
者
に
対
し
て
、未
払
賃
金
の
一
部
を
立
替

払
す
る「
未
払
賃
金
立
替
制
度
」が
あ
り
ま

す
。た
だ
し
こ
の
制
度
は
、企
業
が
一
年
以
上

事
業
活
動
を
行
っ
て
い
る
こ
と
が
要
件
と
な
り

ま
す
。

　
二
つ
目
は「
事
業
の
休
止・再
開
」。例
え
ば

「
事
業
を
一
旦
や
め
て
、半
年
後
を
目
安
に
再
開

す
る
」と
い
っ
た
ケ
ー
ス
で
す
。従
業
員
の
身
分

は
残
し
つ
つ
休
ん
で
も
ら
い
、再
開
時
に
ま
た
来

て
も
ら
う
場
合
、実
際
に
は
離
職
し
て
い
な
い
の

で
失
業
保
険
は
受
給
で
き
な
い
の
で
す
が
、今

回
は
特
例
と
し
て
も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
会
社
に
身
分
を
残
さ
ず
に
、再
雇
用
の

約
束
を
し
て
一
旦
や
め
て
も
ら
っ
た
場
合
で
も
、

同
じ
よ
う
に
特
例
で
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。し
か
し
こ
の
特
例
措
置
制
度
を
利
用

し
て
雇
用
保
険
の
支
給
を
受
け
た
方
に
つ
い
て

は
、受
給
後
に
雇
用
保
険
に
加
入
し
て
も
、過

去
に
加
入
し
て
い
た
期
間
は
被
保
険
者
期
間
に

通
算
さ
れ
ま
せ
ん
の
で
ご
注
意
く
だ
さ
い
。ま

た
失
業
給
付
を
受
給
中
に
別
の
会
社
に
就
職

す
れ
ば
、再
就
職
手
当
を
受
給
で
き
る
ケ
ー
ス

が
あ
り
ま
す
が
、同
じ
会
社
に
戻

る
場
合
に
は
受
給
で
き
ま
せ
ん
。

そ
れ
ら
を
従
業
員
の
方
に
よ
く

説
明
を
し
て
ご
理
解
い
た
だ
か

な
い
と
、あ
と
で
問
題
に
な
る
こ

と
が
あ
り
ま
す
。

　
特
例
措
置
の
対
象
者
は
、雇

用
保
険
に
六
カ
月
以
上
加
入
し

て
い
る
こ
と
が
要
件
と
な
り
ま

す
。本
来
加
入
す
べ
き
な
の
に
手

続
が
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
場
合
な

ど
は
、出
勤
簿
や
賃
金
台
帳
等

が
あ
れ
ば
、二
年
前
ま
で
さ
か
の

ぼ
っ
て
加
入
手
続
を
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。二
年
間
の
雇
用
保
険

料
を
従
業
員
の
方
か
ら
い
た
だ

く
の
は
少
々
辛
い
も
の
が
あ
り
ま

す
が
、で
き
な
い
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
ご
検
討
く
だ
さ
い
。

　
次
に
休
業
手
当
に
つ
い
て
で
す

が
、休
業
と
い
う
の
は
従
業
員
さ

ん
に
働
く
意
志
が
あ
っ
て
も
、会

社
側
の
事
情
で
休
ん
で
く
だ
さ

「
雇
用
保
険
」の
特
例
と

事
業
休
止
時
の「
休
業
手
当
」

「
解
雇
予
告
手
当
除
外
申
請
」と

「
未
払
賃
金
立
替
制
度
」

　
休
業
手
当
を
支
払
っ
た
場
合
、そ
れ
に
相
当

す
る
額
の
一
部（
中
小
企
業
で
原
則
八
割
）を
助

成
す
る
雇
用
調
整
助
成
金
と
い
う
制
度
が
あ

り
ま
す
。詳
し
く
は
後
の
項
で
ご
説
明
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、休
業
中
に
忘
れ
が
ち
な
の
が
社
会

保
険
料
の
納
付
で
す
。特
例
措
置
の
休
業
の
ケ

ー
ス
で
は
賃
金
を
払
わ
な
い
の
で
、会
社
と
し
て

は
楽
で
す
が
、社
会
保
険
料
は
納
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。震
災
後
は
納
期
限
が
延
長
さ
れ
て

い
ま
す
が
、納
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に

変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、忘
れ
な
い
よ
う
に

し
て
く
だ
さ
い
。（
今
後
、免
除
等
の
特
例
が
出

る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。）

い
と
い
う
場
合
を
指
し
、労
働
基
準
法
で
は

「
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
つ
い
て

は
、使
用
者
が
休
業
期
間
中
、労
働
者
に
平
均

賃
金
の
1
0
0
分
の
6
0
以
上
の
手
当
を
、休

業
手
当
と
し
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

と
定
め
て
い
ま
す
。震
災
に
よ
る
休
業
が「
使

用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
」な
の
か
ど
う

か
の
判
断
は
非
常
に
難
し
い
の
で
す
が
、間
接

的
な
理
由
に
よ
る
休
業
に
は
、こ
の
手
当
を
支

払
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

（
※
1
）

（
※
1
）

1
生
産
調
整
の
た
め
の
一
時
帰
休

2
親
会
社
の
経
営
難
か
ら
、下
請
工
場
が

資
材
、資
金
を
獲
得
で
き
ず
休
業

3
原
材
料
の
不
足
に
よ
る
休
業

4
監
督
官
庁
の
勧
告
に
よ
る
操
業
停
止

5
違
法
な
解
雇
に
よ
る
休
業

使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き

事
由
に
よ
る
休
業（
休
業
の
具
体
例
）

（
※
2
）

（
※
2
）

　
使
用
者
が
、や
む
を
得
な
い
理
由
で
労
働

者
を
解
雇
す
る
際
、30
日
以
上
前
か
ら
解

雇
の
予
告
を
し
て
い
な
か
っ
た
場
合
に
生
じ

る
、支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
手
当
の
こ

と
。（
税
法
上
は
退
職
手
当
）

﹇
解
雇
予
告
手
当
の
支
払
例
﹈

 

・ 

即
時（
当
日
）に
解
雇

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
30
日
分

 

・ 

15
日
前
に
解
雇
予
告

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
15
日
分

 

・ 

29
日
前
に
解
雇
予
告

　
　
…
…
…
…
…
…
平
均
賃
金
の
1
日
分

 

・ 

30
日
前
に
解
雇
予
告
…
…
…
…
…
な
し

解
雇
予
告
手
当
と
は

　
次
に
皆
さ
ま
の
会
社
が
今
後
、進
む
べ
き
方

向
を
決
定
す
る
際
に
知
っ
て
お
い
て
い
た
だ
き

た
い
事
項
に
つ
い
て
お
話
し
い
た
し
ま
す
。考
え

ら
れ
る
選
択
肢
と
し
て
、四
つ
の
パ
タ
ー
ン
が
あ

げ
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。

①
事
業
の
廃
止

　
↓
全
員
解
雇

　
　（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

②
事
業
の
休
止・再
開

　
↓
解
雇（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

　
↓
休
業（
休
業
手
当
、社
会
保
険
料
等
）

③
事
業
の
継
続

　
↓
一
部
解
雇（
解
雇
予
告
手
当
、退
職
金
等
）

　
↓
休
業（
休
業
手
当
、社
会
保
険
料
等
）

　
↓
賃
金
引
下
げ

　
　（
労
働
条
件
の
変
更
、社
会
保
険
料
等
）

④
助
成
金
の
活
用

　
↓
休
業〈
全
員
、一
部
〉

　
　（
休
業
手
当
の
資
金
繰
り
）

　
一
つ
目
の「
事
業
の
廃
止
」で
は
全
員
解
雇
に

な
る
わ
け
で
す
が
、解
雇
の
手
続
は
労
働
基
準

法
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。従
業
員
の
方
に
対

し
て
、少
な
く
と
も
解
雇
の
三
十
日
前
に
予
告

す
る
必
要
が
あ
る
の
で
す
が
、そ
れ
が
で
き
な
か

っ
た
場
合
は
、三
十
日
分
の
解
雇
予
告
手
当
を

支
払
う
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。例
え
ば「
今
日

で
終
わ
り
」と
い
う
即
時
解
雇
の
場
合
は
、平
均

（
　
）内
は
必
要
と
な
る
手
続
等

﹇
3
月
31
日
の
新
聞
記
事
﹈

労
災「
東
日
本
大
震
災
の
特
例
」

・ 

勤
務
中
の
被
災
は
労
災

・ 

厚
労
省「
危
険
な
環
境
」と
認
定

雇用保険の基本手当の所定給付日数〈例〉
①倒産解雇等による離職者（就職困難者を除く）

②倒産解雇等以外の事由による離職者（就職困難者を除く）

労

セ
ミ
ナ
ー

・

・

務
雇
用
助
成
金

　
去
る
平
成
二
十
三
年
四
月
七
日
、社

会
保
険
労
務
士
の
豊
嶋
正
孝
氏
を
講

師
に
、緊
急
時
の
制
度
融
資
と
雇
用
関

連
制
度
を
分
か
り
や
す
く
解
説
し
た
、

震
災
対
応
の
セ
ミ
ナ
ー
を
実
施
い
た
し

ま
し
た
。こ
れ
は
、そ
の
内
容
を
抜
粋
し

て
ま
と
め
た
も
の
で
す
。皆
様
が
抱
え

て
い
る
資
金
繰
り
や
雇
用
関
連
な
ど
、

諸
問
題
解
決
の
一
助
と
し
て
お
役
立
て

く
だ
さ
い
。

被保険者であった
期間

区分
1年未満

90日

90日

90日

180日
150日

120日

180日

240日
180日

180日
210日
240日
270日
210日

1年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

－
240日
270日
330日
240日

30歳未満
30歳以上45歳未満
     35歳以上45歳未満
45歳以上60歳未満
60歳以上65歳未満

被保険者であった
期間

区分
1年未満

90日90日 90日 120日

1年以上
5年未満

5年以上
10年未満

10年以上
20年未満 20年以上

150日全年齢
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こ
の
雇
用
調
整
助
成
金
が
入
金
さ
れ
る
の

は
、実
際
は
申
請
か
ら
数
カ
月
後
に
な
る
と
思
い

ま
す
。そ
こ
で
、そ
の
間
の
資
金
繰
り
を
ど
う
す

る
の
か
を
考
え
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。こ
の

助
成
金
は
、「
休
業
手
当
を
支
払
っ
た
場
合
」に

使
え
る
も
の
で
す
か
ら
、支
払
っ
て
い
な
け
れ
ば

助
成
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。資
金
繰

り
を
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
し
た
上
で
、助
成
金
を

活
用
す
る
か
否
か
を
見
定
め
て
く
だ
さ
い
。

　
本
日
お
話
し
し
た
様
々
な
手
法
か
ら
、皆
さ

ん
の
会
社
の
今
後
に
必
要
な
制
度
を
ぜ
ひ
ご
活

用
い
た
だ
き
、こ
の
苦
境
に
あ
っ
て
も
雇
用
を
維

持
し
、復
活
し
て
、さ
ら
な
る
発
展
を
遂
げ
ら
れ

る
よ
う
願
って
お
り
ま
す
。

　
休
業
手
当
で
注
意
が
必
要
な
の
が「
平
均
賃

金
」の
算
出
方
法
で
す
。単
純
に
い
う
と
過
去

三
カ
月
間
に
支
払
っ
た
賃
金
の
総
額
を
、過
去

三
カ
月
間
の
総
日
数
で
割
っ
た
金
額
と
い
う
こ

と
で
す
が
、こ
の
時
、歩
合
給
や
残
業
代
も
計
算

に
入
り
ま
す
。平
均
賃
金
の
1
0
0
分
の
6
0

未
満
の
休
業
手
当
を
支
払
っ
た
場
合
は
、受
給

対
象
者
か
ら
除
外
さ
れ
ま
す
。ま
た
助
成
金
の

支
給
金
額
に
は
上
限
も
決
め
ら
れ
て
い
ま
す
の

で
、よ
く
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

施
で
き
る
の
は
申
請
を
出
し
た
日
の
翌
日
か
ら

に
な
り
ま
す
が
、今
回
は
特
例
で
六
月
十
六
日

ま
で
は
さ
か
の
ぼ
っ
た
日
付
で
出
せ
る
、つ
ま

り
、一
つ
の
例
で
す
が「
三
月
十
六
日
か
ら
休
業

を
始
め
る
と
い
う
届
け
を
、六
月
十
六
日
ま
で

の
間
に
出
せ
ば
認
め
る
」と
い
う
こ
と
で
す
。と

は
い
え
、申
請
が
遅
れ
れ
ば
助
成
金
の
支
給
も

遅
れ
ま
す
の
で
、早
め
に
届
出
、申
請
し
た
方
が

い
い
で
し
ょ
う
。

　
事
業
主
が
休
業
に
係
る
手
当
等
を
労
働

者
に
支
払
っ
た
場
合
、そ
れ
に
相
当
す
る
額

に
対
し
、以
下
の
助
成
率
で
支
給
し
て
い
ま

す
。な
お
事
業
主
が
解
雇
等
を
行
っ
て
い
な

い
な
ど
、一
定
の
要
件
を
満
た
し
た
場
合

は
、カ
ッ
コ
内
に
あ
る
助
成
率
と
な
り
ま
す
。

●
大 

企 

業
： 

2－3（
3－4
）

●
中
小
企
業
： 

2－3（
3－4
）

※
上
限
額
は
、大
企
業
、中
小
企
業
と
も
に
1
人
1
日

当
た
り
7,
5
0
5
円
で
す
。

※
中
小
企
業
向
け
の
雇
用
調
整
助
成
金
は
中
小
企
業

緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
と
い
い
ま
す
。

1
総
労
働
時
間
に
し
て
何
割
く
ら
い
の
削

減
が
当
面
ど
の
く
ら
い
の
期
間
必
要
か

検
討
す
る

2
労
働
局
ま
た
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
相
談
に

行
く

3
休
業
の
形
態
の
検
討

　
①
全
社
休
業

　
②
部
門
ご
と
に
全
部
休
業

　
③
部
門
内
で
交
替
で
休
業

4
休
業
日
の
休
業
手
当
の
内
容
の
検
討

5
休
業
協
定
の
締
結（
一
カ
月
毎
の
更
新

も
可
能
）

6
労
働
局
又
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
休
業
等

実
施
計
画
届
の
届
出

雇
用
調
整
助
成
金
の
支
給
額

・ 

雇
用
保
険
の
適
用
事
業
所
で
あ
る
こ
と

・ 

会
社
都
合
に
よ
る
解
雇
が
な
い
こ
と

   （
雇
用
調
整
助
成
金
は
除
外
）

・ 

就
業
規
則
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ
と

・ 

労
務
関
係
帳
簿
類
が
整
備
さ
れ
て
い
る

   

こ
と

助
成
金
獲
得
の
た
め
の
最
低
必
要
要
件

助
成
金
申
請
前
の
検
討
事
項

　
各
種
助
成
金
の
中
で
も
、雇
用
調
整
助
成
金

は
、「
経
済
上
の
理
由
に
よ
り
事
業
活
動
の
縮

小
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
事
業
主
が
、従
業
員
の

雇
用
を
維
持
す
る
た
め
に
一
時
的
に
休
業
等
を

行
っ
た
場
合
、そ
の
休
業
等
に
係
る
休
業
手
当

相
当
額
等
の
一
部（
中
小
企
業
で
原
則
八
割
）

を
助
成
す
る
」と
い
う
制
度
で
す
。

　
こ
の「
経
済
上
の
理
由
に
よ
る
経
済
活
動
の

縮
小
」と
い
う
の
は
、今
回
の
震
災
に
よ
り
、交

通
手
段
の
途
絶
に
よ
っ
て
従
業
員
が
出
勤
で
き

な
い
と
か
、原
材
料
の
入
手
や
製
品
の
搬
入
が

で
き
な
い
と
い
う
間
接
的
な
理
由
で
、売
上
高
、

生
産
量
な
ど
が
直
近
の
三
カ
月
と
、そ
の
前
の

三
カ
月
を
比
較
し
て
5
％
以
上
減
少
し
て
い
る

場
合
を
い
い
ま
す
。さ
ら
に
今
回
は
支
給
要
件

の
緩
和
が
実
施
さ
れ
て
お
り
、災
害
救
助
法
適

用
地
域
で
あ
る
宮
城
県
は
、最
近
一
カ
月
間
の

生
産
量
、売
上
高
が
そ
の
直
前
一
カ
月
ま
た
は

前
年
同
期
に
比
べ
5
％
以
上
減
少
し
て
い
る
こ

と
と
さ
れ
て
お
り
、さ
ら
に
そ
の〝
見
込
み
〞で
あ

って
も
認
め
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　
休
業
を
実
施
す
る
場
合
は
、都
道
府
県
労
働

局
ま
た
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
、事
前
に
そ
の
計
画

書
を
届
け
出
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。休
業
が
実

事
業
を
継
続
す
る
た
め
に

「
雇
用
調
整
助
成
金
」を
活
用

　
今
後
の
経
営
、雇
用
に
関
す
る
選
択
肢
の
三

つ
目
は「
事
業
の
継
続
」。事
業
は
続
け
る
が
、

仕
事
が
減
っ
た
な
ど
の
理
由
で
休
業
す
る
と
い

う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。こ
こ
で
は
一
部
解
雇
と

い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、解
雇
す
る
人
を
ど

の
よ
う
な
基
準
で
決
め
る
の
か
。正
当
な
理
由

が
な
け
れ
ば
、不
当
解
雇
と
し
て
問
題
に
な
り

ま
す
。も
ち
ろ
ん
、賃
金
の
引
下
げ
を
せ
ざ
る
を

得
な
い
時
も
、勝
手
に
行
う
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
あ
た
り
ま
す

の
で
、今
後
の
売
り
上
や
入
金
予
測
な
ど
を
立

て
、そ
れ
を
も
と
に
従
業
員
の
方
々
に
き
ち
ん
と

説
明
を
し
て
、納
得
し
て
い
た
だ
い
て
個
別
同

意
を
取
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
そ
し
て
四
つ
目
が「
助
成
金
の
活
用
」。各
種

助
成
金
を
受
け
よ
う
と
す
る
時
、会
社
が
雇
用

保
険
に
加
入
し
て
い
る
こ
と
、就
業
規
則
や
帳

簿
類
の
整
備
な
ど
が
必
要
に
な
り
ま
す
が
、皆

さ
ん
の
会
社
は
大
丈
夫
で
し
ょ
う
か
。

2 
3

4 
5

3 
4

9 
10


