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Ｑ
１
．昨
年
度
は
保
険
料
の
免
除
や
納
付
期
限

の
延
長
が
あ
り
ま
し
た
が
、今
年
も
猶
予
措
置

は
あ
り
ま
す
か
。

Ａ
．昨
年
度
は
東
日
本
大
震
災
が
あ
り
、
企
業
の

皆
さ
ま
も
大
変
だ
っ
た
こ
と
と
思
い
ま
す
。
被
災

さ
れ
た
事
業
主
の
皆
さ
ま
に
は
、
特
別
な
制
度
が

設
け
ら
れ
、
申
告
や
納
付
の
期
限
が
延
長
さ
れ
て

い
ま
し
た
。
し
か
し
、
本
年
度
は
、
特
に
そ
の
よ

う
な
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

納
付
期
限
は
７
月
10
日
ま
で
。
受
付
は
６
月

１
日
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
東
日
本
大
震
災
に

よ
る
労
働
保
険
料
の
免
除
の
特
例
措
置
は
、
平

成
24
年
２
月
で
終
了
し
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
諸
般
の
事
情
に
よ
り
労
働
保
険
料

の
納
付
が
困
難
な
場
合
は
、
納
付
の
猶
予
な
ど
の

制
度
を
利
用
で
き
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、
早

め
に
労
働
局
労
働
保
険
徴
収
課
や
監
督
署
に
相

談
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

Ｑ
２
．昨
年
度
か
ら
の
変
更
点
は
あ
り
ま
す
か
。

Ａ
．次
の
２
点
が
変
更
さ
れ
ま
し
た
。

●
労
災
保
険
の
料
率

　

労
災
保
険
は
、
ご
存
じ
の
よ
う
に
業
務
中
や

通
勤
災
害
に
遭
っ
た
労
働
者
、
又
は
そ
の
遺
族
に

必
要
な
給
付
を
行
う
制
度
で
、
保
険
料
は
全
額

事
業
主
が
負
担
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
保
険
料
率
は
業
種
別
に
分
類
さ
れ
た
55
区
分
で

設
定
さ
れ
て
お
り
、
３
年
置
き
に
改
定
さ
れ
ま
す
。

　

改
定
時
期
に
あ
た
る
今
年
度
は
、
全
業
種
平

均
で
現
行
の
料
率
か
ら0.6/1000

引
下
げ
ら
れ

4.8/1000

と
な
り
ま
し
た
。

　
ま
た
、
一
人
親
方
や
中
小
企
業
事
業
主
な
ど
の

第
２
種
特
別
加
入
保
険
料
率
の
改
定
・
給
付
基
礎

日
額
変
更
の
申
請
時
期
の
追
加
や
建
設
事
業
の
労

務
費
率
も
、
そ
の
一
部
が
改
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
労
災
保
険
の
メ
リ
ッ
ト
制
の
改
正

　
メ
リ
ッ
ト
制
と
は
、
事
業
場
ご
と
の
労
働
災
害

の
発
生
状
況
に
応
じ
て
、
保
険
料
率
や
保
険
料

を
増
減
す
る
こ
と
で
、
事
業
主
が
労
働
災
害
防
止

に
取
り
組
む
意
欲
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
た

制
度
で
す
。

　

今
回
は
建
設
業
と
林
業
の
対
象
要
件
が
緩
和

さ
れ
、
小
規
模
の
建
設
現
場
に
お
い
て
、
労
働
災

害
防
止
に
努
め
た
結
果
が
今
ま
で
よ
り
も
保
険

料
に
反
映
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

建
設
業
の
場
合
、
年
間
の
中
小
規
模
の
建
設

工
事
を
ひ
と
ま
と
め
に
す
る
「
一

括
有
期
事
業
」
を
行
な
っ
た
場
合
、

メ
リ
ッ
ト
制
の
対
象
と
な
る
要
件

と
し
て
年
間
確
定
保
険
料
の
額
が

１
０
０
万
円
以
上
と
い
う
条
件
が
あ

り
ま
し
た
が
、
改
正
後
は
年
間
の
確

定
保
険
料
の
額
が
40
万
円
以
上
で
あ

れ
ば
１
０
０
万
円
未
満
で
も
メ
リ
ッ

ト
制
の
対
象
と
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

Ｑ
３
．雇
用
保
険
料
は
変
更
さ
れ
た

の
で
す
か
。

Ａ
．雇
用
保
険
の
平
成
24
年
度
の
料

率
は
、
前
年
度
の
雇
用
保
険
料
率
か

ら0.2%

引
下
げ
ら
れ
、
一
般
の
事

業
で1.35%

、
農
林
水
産
清
酒
製

造
の
事
業
で1.55%

、
建
設
の
事
業

で1.65%

と

な
り
ま
し
た
。

詳
し
く
は
図

表
１
労
働
保

険
料
の
し
く

み
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

Ｑ
４
．従
業
員

の
中
で
、雇
用

保
険
料
を
毎

月
の
賃
金
か

ら
控
除
し
な

い
人
が
い
ま
す
。何
故
で
し
ょ
う
か
？

Ａ
．高
年
齢
労
働
者
の
保
険
料
免
除
と
い
う
制
度

が
あ
り
ま
す
。
こ
の
制
度
は
４
月
１
日
の
時
点
に

お
い
て
満
64
歳
に
達
し
て
い
る
被
保
険
者
に
つ
い

て
は
、
雇
用
保
険
に
係
る
保
険
料
が
事
業
所
、
労

働
者
と
も
に
免
除
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
す
。（
労

働
者・事
業
主
負
担
と
も
）

詳
し
く
は
図
表
２
を
ご
覧

く
だ
さ
い
。

Ｑ
５
．労
災
保
険
の
料
率

の
改
定
で
、一
人
親
方
や

中
小
企
業
事
業
主
等
と

あ
り
ま
し
た
が
、事
業
主

も
労
災
保
険
に
加
入
で

き
る
の
で
す
か
？

Ａ
．一
人
親
方
等
団
体
や

中
小
企
業
の
事
業
主
等

は
第
２
種
特
別
加
入
と

な
り
ま
す
（
特
別
加
入
に

は
第
３
種
ま
で
あ
り
、
３

種
は
海
外
派
遣
の
労
働

者
が
加
入
す
る
も
の
で

す
）。

　

労
災
保
険
は
「
労
働
者
」
の
業
務
・
通
勤
災

害
に
対
す
る
保
護
を
本
来
の
目
的
と
す
る
制
度

な
の
で
、
事
業
主
等
は
保
険
給
付
の
対
象
と
な

ら
な
い
と
い
う
の
が
基
本
的
な
建
前
で
す
。
し
か

し
、
中
小
企
業
の
事
業
主
は
、
そ
の
業
務
の
実
態

や
災
害
発
生
状
況
な
ど
か
ら
み
て
労
働
者
に
準

じ
て
保
護
す
る
に
ふ
さ
わ
し
い
方
々
が
お
り
、
こ

の
方
々
に
対
し
て
は
労
災
保
険
本
来
の
建
前
を
損

な
わ
な
い
範
囲
で
加
入
を
認
め
る
こ
と
が
、
特
別

加
入
の
制
度
で
す
。

　

特
別
加
入
の
申
請
に
係
る
業
務
内
容
と
実
際

に
災
害
が
発
生
し
た
業
務
内
容
が
全
く
違
う
場

合
は
保
険
給
付
が
行
わ
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
事
業

主
本
来
の
業
務
は
補
償
の
対
象
外
と
な
り
ま
す
。

そ
の
他
、
保
険
給
付
の
対
象
と
な
る
か
否
か
の
判

断
基
準
や
給
付
の
基
準
が
一
般
労
働
者
と
は
一
部

異
な
っ
て
い
ま
す
。
商
工
会
議
所
に
は
、
労
働
保

険
事
務
組
合
が
あ
り
特
別
加
入
の
取
扱
を
行
っ

て
い
ま
す
の
で
、
そ
ち
ら
の
サ
ー
ビ
ス
も
活
用
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。

●
そ
の
他
の
注
意
点

・
企
業
活
動
の
多
様
化
に
よ
り
、
加
入
時
の
業
種

区
分
と
現
在
の
主
と
す
る
業
種
が
違
っ
て
き
た
と

い
う
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
業
種
区
分
を
再
確

認
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

・
年
度
更
新
事
務
に
お
い
て
は
、
確
定
保
険
料
は

改
正
前
の
労
災
保
険
率
で
計
算
し
、
24
年
度
分

の
概
算
保
険
料
は
改
正
後
の
保
険
料
率
で
計
算

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、注
意
が
必
要
で
す
。

【
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働
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震災対応
誌　上
相談室

図表1　労働保険料のしくみ（雇用保険料＋労災保険料）
例　その他の事業（事業の種類の番号98　小売業）
雇用保険料率
13.5/1000

（15.5/1000）

労働者負担 事業主負担 ※事業主負担の内訳
5/1000

（6/1000）
8.5/1000

（9.5/1000）
失業給付分　5/1000（6/1000）
雇用保険二事業分（業種に係らず）
3.5/1000（3.5/1000）
※雇用保険二事業
（雇用安定事業、能力開発事業）
労災保険率　3.5/1000（4/1000）

労災保険率
3.5/1000
(4/1000)

3.5/1000
(4/1000)

合計
17.0/1000

（19.5/1000）
5/1000 12.0/1000

※カッコ内は平成23年度の料率 図表2　高年齢労働者の保険料免除早見表
23年度

確定保険料
24年度

概算保険料
昭和22年

４月１日以前 免  除 免  除

昭和22年４月２日～
昭和23年４月１日

免除
されない 免  除

昭和23年
４月２日以降

免除
されない

免除
されない

※船員雇用事業における雇用保険料免除対象高年齢労
働者の生年月日はこの表とは別の定めになっています。

生年月日
内　訳




