
21 飛翔 2013年2月号

Ｑ　
平
成
25
年
４
月
よ
り
改
正
高
年
齢
者
雇
用

安
定
法
が
施
行
さ
れ
る
と
聞
き
ま
し
た
。中
小
企

業
の
実
務
対
応
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
「
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る

法
律
」の
改
正
法
が
平
成
24
年
８
月
29
日
に
成

立
し
、平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　
こ
の
改
正
の
概
要
は
、以
下
の
と
お
り
で
す
。

①
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
で
き
る
仕

　
組
み
の
廃
止

②
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
雇
用
す
る
企
業

　
の
範
囲
の
拡
大

③
義
務
違
反
の
企
業
に
対
す
る
公
表
規
定
の
導

　
入

④
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
の
実
施
お
よ
び
運

　
用
に
関
す
る
指
針
の
策
定

⑤
そ
の
他

　
・厚
生
年
金
（
報
酬
比
例
部
分
）の
受
給
開
始

　
年
齢
に
到
達
し
た
以
降
の
者
を
対
象
に
、基

　
準
を
引
き
続
き
利
用
で
き
る
12
年
間
の
経
過

　
措
置
を
設
け
る
ほ
か
、所
要
の
規
定
の
整
備

　
を
行
う
。

　

以
下
で
は
、誌
面
の
都
合
上
①
、⑤
に
つ
い
て

述
べ
ま
す
。

（
１
）「
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
で
き

る
仕
組
み
」と
そ
の
廃
止

　
「
継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
を
限
定
で
き
る

仕
組
み
」と
は
、一
定
の
手
続
き
を
実
施
す
る
こ

と
を
条
件
に
、こ
の
制
度
に
よ
り
継
続
雇
用
の

対
象
と
な
る
者
を
限
定
で
き
る
仕
組
み
の
こ
と

で
す
。

　
一
定
の
手
続
き
と
は
、当
該
事
業
所
に
、労
働

者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
あ
る

場
合
に
お
い
て
は
そ
の
労
働
組
合
、労
働
者
の

過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組
合
が
な
い
場
合
に

お
い
て
は
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と

の
書
面
に
よ
る
協
定
に
よ
り
、継
続
雇
用
制
度

の
対
象
と
な
る
高
年
齢
者
に
か
か
る
基
準
を
定

め
、当
該
基
準
に
基
づ
く
制
度
を
導
入
す
る
こ

と
を
指
し
て
い
ま
す
。つ
ま
り
、本
改
正
前
に
お

い
て
は
、事
業
主
は
、労
使
協
議
の
上
で
は
あ
る

が
、継
続
雇
用
制
度
の
対
象
者
と
な
る
者
を
一

定
の
基
準
で
限
定
す
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
す
。

　

今
回
の
改
正
は
こ
の
仕
組
み
を
廃
止
す
る
と

い
う
こ
と
で
あ
り
、具
体
的
に
は
、継
続
雇
用
制

度
の
対
象
者
の
基
準
を
定
め
た
労
使
協
定
等
が

効
力
を
失
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。ま
た
、こ
の
こ

と
は
、事
業
主
は
、原
則
と
し
て
希
望
者
全
員
を

65
歳
ま
で
継
続
雇
用
の
対
象
と
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
く
な
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
（
一
部

例
外
を
除
く
）。

（
２
）経
過
措
置
に
つ
い
て

　
「
継
続
雇
用
の
対
象
者
を
限
定
で
き
る
仕
組

み
の
廃
止
」に
つ
い
て
は
、改
正
法
施
行
日
で
あ

る
平
成
25
年
４
月
１
日
当
初
よ
り
、60
歳
以
降

65
歳
に
至
る
ま
で
の
す
べ
て
の
期
間
に
か
か
る

基
準
が
全
面
的
に
廃
止
さ
れ
る
わ
け
で
は
な

く
、図
の
よ
う
に
経
過
措
置
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す
。完
全
に
廃
止
さ
れ
る
の
は
、平
成
37
年
４

月
１
日
で
す
。

　

例
え
ば
、平
成
25
年
度
に
お
い
て
は
、60
歳
に

新
た
に
到
達
す
る
者
に
対
し
て
の
基
準
の
適
用

は
で
き
な
く
な
り
ま
す
。逆
に
い
え
ば
、61
歳
以

上
の
者
に
対
し
て
基
準
を
適
用
す
る
こ
と
は
引

き
続
き
可
能
で
す
。

　

ま
た
、見
落
と
し
が
ち
な
点
で
す
が
、こ
の
経

過
措
置
は
、法
改
正
前
に
お
い
て
、労
使
協
定
に

よ
る
対
象
者
基
準
を
定
め
た
継
続
雇
用
制
度
を

す
で
に
導
入
し
て
い
る
事
業
主
に
の
み
適
用
さ

れ
ま
す
。し
た
が
っ
て
、法
改
正
後
に
初
め
て
継

続
雇
用
制
度
を
導
入
す
る
事
業
主
や
、継
続
雇

用
制
度
を
す
で
に
講
じ
て
い
る
も
の
の
、対
象

者
基
準
の
定
め
の
な
い
継
続
雇
用
制
度
を
す
で

に
導
入
し
て
い
る
事
業
主
は
、こ
の
経
過
措
置

を
理
由
と
し
て
、労
使
協
定
に
よ
っ
て
対
象
者

基
準
を
定
め
た
継
続
雇
用
制
度
を
新
た
に
導
入

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
、注
意
が
必
要
で

す
。

（
３
）改
正
労
働
契
約
法
と
の
関
係

　

継
続
雇
用
制
度
の
契
約
期
間
が
５
年
を
越
え

る
場
合
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。

　

平
成
25
年
４
月
１
日
施
行
の
改
正
労
働
契
約

法
に
は
、有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
越
え
て
反

復
更
新
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、労
働
者
か
ら

期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
の
申
し
込
み
が

あ
っ
た
と
き
は
、使
用
者
は
当
該
申
し
込
み
を

承
詰
し
た
も
の
と
み
な
す
と
い
う
規
定
（
い
わ

ゆ
る
「
無
期
労
働
契
約
へ
の
転
換
制
度
」）が
盛

り
込
ま
れ
ま
し
た
（
18
条
）。定
年
後
再
雇
用
期

間
は
、法
が
義
務
付
け
て
い
る
65
歳
ま
で
の
雇

用
を
行
う
限
り
に
お
い
て
、通
常
は
５
年
を
越

え
る
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。と
こ
ろ
が
、仮
に
65

歳
以
降
も
契
約
を
更
新
す
る
な
ど
し
て
通
算
で

５
年
を
越
え
た
場
合
に
、労
働
者
側
が
無
期
労

働
契
約
へ
の
切
り
替
え
を
申
し
込
む
と
、事
業

主
は
こ
れ
を
拒
む
こ
と
が
で
き
ず
、強
制
的
に

無
期
労
働
契
約
に
切
り
替
わ
っ
て
し
ま
う
の
で

す
。

　

定
年
を
す
で
に
過
ぎ
た
者
と
の
労
働
契
約
を

無
期
に
切
り
替
え
る
と
い
う
こ
と
は
、そ
の
後
、

労
働
者
本
人
か
ら
退
職
の
申
し
出
が
あ
る
か
、

事
業
主
側
か
ら
解
雇
し
な
い
限
り
に
お
い
て
、

労
働
契
約
が
終
身
継
続
す
る
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。こ
の
点
に
関
し
て
、現
時
点
の
労
働

契
約
法
お
よ
び
関
連
省
令
、通
達
な
ど
に
は
、定

年
後
再
雇
用
の
ケ
ー
ス
を
適
用
除
外
す
る
た
め

の
例
外
規
定
が
設
け
ら
れ
て
い
な
い
の
で
す
。こ

れ
ら
の
点
に
つ
い
て
も
企
業
は
対
応
策
を
検
討

し
て
お
く
必
要
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
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■「継続雇用の対象者を制限できる仕組みの廃止」の
　 経過措置


