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Ｑ　
Ａ
社
は
、正
社
員
約
30
名
、契
約
社
員
（
期

間
の
定
め
の
あ
る
雇
用
契
約
、更
新
は
毎
年
４
月

１
日
）約
20
名
を
雇
用
し
て
い
ま
す
。

　
正
社
員
の
賃
金
は
基
本
給
＋
手
当
で
構
成
さ

れ
て
い
ま
す
。一
方
、契
約
社
員
は
日
給
制
で
賃

金
水
準
は
正
社
員
よ
り
も
平
均
に
し
て
約
２
割

低
い
水
準
に
あ
り
ま
し
た
。

　
Ａ
社
は
契
約
社
員
と
の
雇
用
契
約
に
つ
い
て
、

平
成
25
年
４
月
１
日
以
降
の
改
正
労
働
契
約
法

施
行
後
も
、漫
然
と
契
約
を
更
新
し
続
け
て
お
り
、

い
つ
の
間
に
か
平
成
29
年
２
月
に
な
り
ま
し
た
。

　
Ａ
社
は
、労
働
契
約
法
改
正
に
よ
り
「
契
約
社

員
が
通
算
５
年
間
を
越
え
て
同
じ
会
社
に
在
籍

し
、新
た
な
契
約
を
更
新
し
た
場
合
に
は
、無
期
雇

用
に
転
換
す
る
こ
と
を
求
め
る
権
利
が
発
生
す

る
」こ
と
は
知
っ
て
い
ま
し
た
が
、こ
れ
ま
で
特
に

こ
れ
と
い
っ
た
対
策
は
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
Ａ
社
は
、そ
ろ
そ
ろ
対
策
を
し
た
方
が
よ
い
と

考
え
て
、平
成
29
年
３
月
に
平
成
25
年
４
月
１

日
以
前
か
ら
在
籍
し
て
い
る
契
約
社
員
に
対
し
、

「
雇
用
契
約
は
平

成
30
年
３
月
末

日
で
終
了
し
、次

の
契
約
更
新
は

行
わ
な
い
」と
の

条
項
を
い
れ
た

契
約
書
に
サ
イ

ン
す
る
よ
う
求

め
ま
し
た
。

　
し
か
し
、契
約

社
員
は
、５
年
を

越
え
て
契
約
を

更
新
す
れ
ば
、無

期
雇
用
に
転
換

す
る
権
利
が
発
生
す
る
こ
と
を
知
っ
て
い
た
た

め
、ほ
と
ん
ど
の
契
約
社
員
が
契
約
書
に
サ
イ
ン

し
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
Ａ
社
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
？

１　
労
働
契
約
法
改
正
の
概
要

　
今
回
の
法
改
正
の
概
要
は
以
下
の
通
り
で
す
。

（
１
）有
期
労
働
契
約
の
期
間
の
定
め
の
な
い
労

働
契
約
へ
の
転
換

　
平
成
25
年
４
月
１
日
以
後
に
開
始
す
る
有
期

労
働
契
約
が
５
年
を
越
え
て
反
復
更
新
さ
れ
た

場
合
（
※
１
）は
、労
働
者
の
申
し
込
み
に
よ
り
、

無
期
労
働
契
約
（
※
２
）に
転
換
さ
せ
る
仕
組

み
を
導
入
す
る
。

※
１ 

原
則
と
し
て
、６
カ
月
以
上
の
空
白
期
間

（
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
）が
あ
る
と
き
は
、前
の
契

約
期
間
を
通
算
し
な
い
。

※
２ 

別
段
の
定
め
が
な
い
限
り
、従
前
と
同
一

の
労
働
条
件
。

（
平
成
25
年
４
月
１
日
よ
り
施
行
）

（
２
）「
雇
止
め
法
理
」（
判
例
法
理
）法
定
化

①
有
期
労
働
契
約
の
反
復
更
新
に
よ
り
無
期
労

働
契
約
と
実
質
的
に
異
な
ら
な
い
状
態
で
存
在

し
て
い
る
場
合
、ま
た
は
②
有
期
労
働
契
約
の

期
間
満
了
後
の
雇
用
継
続
に
つ
き
、合
理
的
期

待
が
認
め
ら
れ
る
場
合
に
は
、雇
止
め
が
客
観

的
に
合
理
的
な
理
由
を
欠
き
、社
会
通
念
上
相

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
と
き
は
、有
期
労

働
契
約
が
更
新
（
締
結
）さ
れ
た
と
み
な
す
。

（
平
成
24
年
８
月
10
日
よ
り
施
行
）

（
３
）期
間
の
定
め
が
あ
る
こ
と
に
よ
る
不
合
理

な
労
働
条
件
の
禁
止

　

有
期
契
約
労
働
者
の
労
働
条
件
が
、期
間
の

定
め
が
あ
る
こ
と
に
よ
り
無
期
契
約
労
働
者
の

労
働
条
件
と
相
違
す
る
場
合
、そ
の
相
違
は
、職

務
の
内
容
や
配
置
の
変
更
の
範
囲
等
を
考
慮
し

て
、不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
は
な

ら
な
い
も
の
と
す
る
。

（
平
成
25
年
４
月
１
日
よ
り
施
行
）

２　
会
社
の
対
応

（
１
）雇
い
止
め

　

ま
ず
、契
約
書
に
サ
イ
ン
し
な
い
こ
と
を
理

由
と
し
て
雇
い
止
め
を
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

ま
す
。

　
も
っ
と
も
、今
回
の
ケ
ー
ス
で
Ａ
社
は
「
漫
然

と
契
約
を
更
新
し
続
け
て
」い
た
こ
と
か
ら
、契

約
更
新
に
合
理
的
な
期
待
が
あ
る
場
合
（
前
述

の
（
２
）②
）に
当
た
る
と
い
え
、こ
の
場
合
、雇

い
止
め
に
は
「
客
観
的
に
合
理
的
な
理
由
」が

必
要
に
な
り
ま
す
。

　

設
問
の
事
例
で
、契
約
不
更
新
条
項
に
サ
イ

ン
を
し
な
い
こ
と
だ
け
を
理
由
と
し
て
雇
い
止

め
を
行
う
こ
と
は
、会
社
の
勝
手
な
都
合
で
、突

然
、不
更
新
条
項
が
入
っ
た
契
約
を
結
ぶ
よ
う

に
強
要
さ
れ
て
い
る
と
い
え
、雇
い
止
め
に
「
客

観
的
に
合
理
的
な
理
由
」が
無
い
と
い
え
ま
す
。

　
し
た
が
っ
て
、契
約
条
項
に
サ
イ
ン
を
し
な
い

こ
と
の
み
を
理
由
と
し
て
雇
い
止
め
は
で
き
ま

せ
ん
。

　

ま
た
、無
期
転
換
を
申
し
込
ま
な
い
こ
と
を

契
約
更
新
の
条
件
と
す
る
な
ど
、あ
ら
か
じ
め

労
働
者
に
無
期
転
換
申
込
権
を
放
棄
さ
せ
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。

（
２
）ク
ー
リ
ン
グ

　

仮
に
、漫
然
と
契
約
を
更
新
せ
ず
に
、次
の
有

期
労
働
契
約
締
結
ま
で
に
空
白
期
間
（
ク
ー
リ

ン
グ
期
間
）を
設
け
て
い
た
場
合
は
ど
う
な
る

で
し
ょ
う
か
。

　
ク
ー
リ
ン
グ
期
間
と
は
有
期
労
働
契
約
と
そ

の
次
の
有
期
労
働
契
約
の
間
に
契
約
が
な
い
期

間
が
６
カ
月
以
上

あ
る
と
き
は
、そ

の
空
白
期
間
よ
り

前
の
有
期
労
働
契

約
は
通
算
契
約
期

間
に
含
ま
な
い
と

い
う
制
度
で
す
。

　

た
だ
し
、無
期

転
換
の
申
込
権
の

発
生
を
回
避
す

る
た
め
に
一
時
的

に
直
接
雇
用
か
ら

は
ず
し
、請
負
や

派
遣
の
形
態
を
偽

装
し
た
場
合
は
脱

法
手
段
と
み
な
さ

れ
、同
一
の
使
用
者
と
の
労
働
契
約
が
継
続
し
て

い
る
も
の
と
み
な
さ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。

３　
ま
と
め

　

こ
の
よ
う
な
事
態
を
招
か
な
い
た
め
に
も
、

平
成
25
年
４
月
１
日
の
労
働
契
約
法
改
正
施
行

日
ま
で
に
、無
期
契
約
転
換
を
避
け
る
た
め
の

雇
い
止
め
で
は
な
い
こ
と
を
明
示
的
に
示
す
た

め
の
更
新
上
限
回
数
を
契
約
書
や
就
業
規
則
に

織
り
込
む
な
ど
と
い
っ
た
対
策
が
必
要
に
な
っ

て
き
ま
す
。

　

現
在
在
籍
し
て
い
る
有
期
労
働
契
約
の
労
働

者
に
つ
い
て
、無
期
雇
用
転
換
の
紛
争
を
防
ぐ

チ
ャ
ン
ス
は
こ
こ
１
～
２
年
間
に
限
ら
れ
、５
年

間
の
リ
ミ
ッ
ト
が
近
づ
い
て
き
て
か
ら
で
は
間

に
合
わ
な
い
こ
と
に
注
意
し
て
く
だ
さ
い
。
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空白期間の前は
カウントに含めず 5年

6か月以上で
クーリング

申
込
み
可
能

平成29年3月

契約書にサイン要求

H30.3末契約終了

拒否

H25.4.1以前から在籍


