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労
働
安
全
衛
生
法
の
改
正
に
よ
り
、
職
場
で

の
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
が
平
成
27
年
12
月

１
日
よ
り
施
行
さ
れ
ま
す
。

Ｑ
１　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
の
目
的
は
何

で
す
か
？

Ａ
１　
定
期
的
に
労
働
者
の
ス
ト
レ
ス
状
況
に

つ
い
て
検
査
を
行
い
、
本
人
に
そ
の
結
果
を
通

知
し
て
自
ら
の
ス
ト
レ
ス
状
況
に
つ
い
て
気
付

き
を
促
し
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
リ
ス
ク

を
低
減
さ
せ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

Ｑ
２　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
対
象
と
な
る
の

は
、
ど
の
よ
う
な
事
業
所
で
す
か
？

Ａ
２　
労
働
者
が
50
人
以
上
の
事
業
所
は
、ス
ト

レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
派
遣
元
事
業
所
に
お
い
て
は
、派
遣
元
と
雇
用

契
約
を
結
ん
で
い
る
派
遣
労
働
者
が
50
人
以
上

い
る
場
合
は
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る

義
務
が
生
じ
ま
す
。

Ｑ
３　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、ど
の
よ
う
な
労

働
者
が
対
象
と
な
る
の
で
す
か
？

Ａ
３　
対
象
と
な
る
の
は
、「
常
時
使
用
す
る
労

働
者
」と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、次
の
①
お
よ
び
②
の
い
ず
れ
の
要
件
を

も
満
た
す
場
合
は
、パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
や
ア
ル
バ

イ
ト
で
あ
っ
て
も
対
象
と
な
り
ま
す
の
で
、注
意

が
必
要
で
す
。

①
期
間
の
定
め
の
な
い
労
働
契
約
に
よ
り
使
用

さ
れ
る
者
（
契
約
期
間
が
１
年
以
上
の
者
並

び
に
契
約
更
新
に
よ
り
１
年
以
上
使
用
さ
れ

る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
者
お
よ
び
１
年

以
上
引
き
続
き
使
用
さ
れ
て
い
る
者
を
含
む
）

で
あ
る
こ
と
。

②
労
働
時
間
が
、１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
数

の
４
分
の
３
以
上
で
あ
る
こ
と
。

　
　

な
お
、派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
は
、派
遣
元

事
業
所
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る

義
務
を
負
い
ま
す
（
派
遣
先
事
業
所
に
お
い

て
も
、実
施
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て

い
ま
す
）。

Ｑ
４　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、誰
が
行
う
の
で

す
か
？

Ａ
４　
事
業
者
（
事
業
主
）が
選
定
し
た
「
実
施

者
」が
行
い
ま
す
。「
実
施
者
」と
な
れ
る
の
は
、医

師
、保
健
師
ま
た
は
一
定
の
要
件
を
満
た
す
看
護

師
と
精
神
保
健
福
祉
士
で
す
。

Ｑ
５　
事
業
者
（
事
業
主
）は
、い
つ
ま
で
に
、ど

の
よ
う
な
こ
と
を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

の
で
す
か
？

Ａ
５　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
は
、１
年
ご
と
に
１

回
実
施
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
お
り
、よ
っ
て
、対

象
と
な
る
事
業
所
で
は
、平
成
28
年
11
月
30
日

ま
で
に
１
回
は
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、実
施
す
る
義
務
を
負
っ
て
い
る
の
は
事

業
者
（
事
業
主
）で
あ
り
、事
業
者
は
年
に
１
回
、

労
働
者
数
、検
査
を
う
け
た
人
数
お
よ
び
医
師
の

面
接
指
導
を
受
け
た
人
数
を
、所
定
の
様
式
で
所

轄
労
働
基
準
監
督
署
へ
報
告
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。な
お
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
大
ま
か

な
実
施
手
順
に
つ
い
て
は
図
表
の
と
お
り
で
す
。

Ｑ
６　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
す
る
に
あ

た
っ
て
相
談
す
る
窓
口
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

Ａ
６　
独
立
行
政
法
人
労
働
者
健
康
福
祉
機
構

で
は
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
に
関
す
る
電
話

相
談
窓
口
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
サ
ポ
ー

ト
ダ
イ
ヤ
ル
」を
開
設
し
て
い
ま
す
。そ
の
ほ
か
、

全
国
47
カ
所
に
あ
る
産
業
保
健
総
合
支
援
セ
ン

タ
ー
で
は
、制
度
の
運
用
の
た
め
の
さ
ま
ざ
ま
な

支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
７　
そ
の
ほ
か
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施

す
る
上
で
注
意
す
べ
き
点
は
あ
り
ま
す
か
。

Ａ
７　
事
業
者
と
し
て
は
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク

の
結
果
を
知
り
た
い
と
思
う
と
こ
ろ
で
す
が
、あ

く
ま
で
も
労
働
者
の
同
意
が
無
け
れ
ば
そ
の
結

果
を
知
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
（
実
施
前
・
実

施
時
に
同
意
を
得
る
の
で
は
な
く
、実
施
後
、本

人
に
結
果
を
通
知
し
た
後
に
同
意
を
得
る
必
要

が
あ
る
の
で
注
意
が
必
要
）。ま
た
、そ
の
提
供
さ

れ
た
結
果
は
、個
人
情
報
と
し
て
厳
格
な
管
理
を

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
（
５
年
間
の
保
存
義
務
）。

　
さ
ら
に
、事
業
者
は
、次
に
挙
げ
る
よ
う
な
ス

ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
結
果
等
を
理
由
に
、労
働

者
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
行
っ
て
は
な
り
ま

せ
ん
。

・
労
働
者
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け
な
い

こ
と

・面
接
指
導
結
果
を
理
由
と
し
た
も
の

　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
は
、事
業
主
に
と
っ

て
準
備
、実
施
お
よ
び
費
用
等
で
相
当
な
負
担
が

生
じ
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、事
業
主
側
の
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
に
よ
り
労
働
者
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
ぎ
、強
い
ス
ト
レ
ス

が
原
因
の
精
神
障
害
に
よ
る
労
働
災
害
を
防
止

す
る
効
果
が
期
待
さ
れ
ま
す
。ま
た
、従
業
員
の

ス
ト
レ
ス
状
況
の
改
善
お
よ
び
働
き
や
す
い
職

場
の
実
現
を
通
じ
て
、生
産
性
の
向
上
や
従
業
員

の
確
保
に
も
つ
な
が
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

【
回
答
】

社
会
保
険
労
務
士
ふ
じ
な
が
事
務
所

藤
永 

弘
子 

氏

職
場
で
の「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」が

始
ま
り
ま
す
！

誌　上
相談室

出典：厚生労働省「ストレスチェック制度　導入マニュアル」


