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本コーナーでは、仙台商工会議所
をより多くの方にご利用いただく
ため、当所の事業活動をご紹介し
ていきます。

第１５回

企
業
と
求
職
者
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
解
消
！

　
　ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
で
自
社
に
合
っ
た
人
材
の
採
用
・
育
成
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す

　
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
と
は
、
履
歴
書

よ
り
も
詳
細
な
情
報
を
記
し
た
「
ジ
ョ
ブ
・

カ
ー
ド
」
と
い
う
シ
ー
ト
を
活
用
し
、Ｏ
ｆ

ｆ-

Ｊ
Ｔ（
座
学
等
）
と
Ｏ
Ｊ
Ｔ（
実
習
）
を

組
み
合
わ
せ
た
有
期
実
習
型
訓
練
を
行
う

こ
と
で
、
企
業
と
求
職
者
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ

を
促
進
す
る
国
の
制
度
で
す
。

　
当
所
で
は
制
度
普
及
の
た
め
、
平
成
20

年
の
制
度
開
始
以
来
、
宮
城
県
地
域
ジ
ョ

ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー
の
事
務
局
を
預
か

り
、
企
業
の
人
材
採
用
・
育
成
支
援
を
進

め
て
い
ま
す
。
県
内
で
は
こ
れ
ま
で
、
本
制

度
に
よ
り
２
８
７
社
・
６
０
２
人
が
訓
練
を

行
い
、
う
ち
５
３
１
人
が
正
社
員
と
し
て
採

用
さ
れ
て
い
ま
す
（
平
成
28
年
１
月
現
在
）。

　
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
は
求
職
者
の
職
業
能

力
を
証
明
す
る
３
種
類
の
シ
ー
ト
で
す
。
１

つ
目
は
、
求
職
者
が
目
標
と
す
る
職
業
や

職
務
、
働
き
方
、
向
上
・
習
得
す
べ
き
能

力
な
ど
を
記
載
す
る
「
キ
ャ
リ
ア
・
プ
ラ
ン

シ
ー
ト
」。
２
つ
目
は
、
職
務
経
歴
の
中
で

得
ら
れ
た
知
識
や
技
能
を
具
体
的
に
記
す

「
職
務
経
歴
シ
ー
ト
」。
３
つ
目
は
、
免
許

や
資
格
、
学
習
歴
、
訓
練
歴
、
訓
練
の
成

果
な
ど
を
記
し
た
「
職
業
能
力
証
明
シ
ー

ト
」
で
す
。

　
企
業
は
、
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
に
基
づ
き
訓

練
生
を
募
集
（
求
人
）
し
、
３
〜
６
カ
月

間
の
実
習
型
訓
練
を
実
施
し
な
が
ら
採
用

の
可
否
を
決
め
て
い
き
ま
す
。
よ
っ
て
、
簡

単
な
面
接
だ
け
で
な
く
、
実
際
の
仕
事
ぶ

り
を
見
な
が
ら
、
自
社
に
合
っ
た
人
材
か
を

判
断
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。

※

訓
練
は
雇
用
関
係
の
も
と
で
実
施
す
る

た
め
賃
金
が
発
生
し
ま
す
が
、一定
の
条
件

を
満
た
す
場
合
は
、
国
か
ら
賃
金
お
よ
び

訓
練
費
用
の一部
が
助
成
さ
れ
ま
す
。

　
企
業
が
制
度
を
利
用
す
る
た
め
に
は
、

ま
ず
「
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
書
」
と
「
訓

練
計
画
届
」
を
作
成
す
る
と
こ
ろ
か
ら
ス

タ
ー
ト
し
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
書

に
よ
り
、
訓
練
生
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
向

け
た
企
業
側
の
計
画
の
全
体
像
を
ま
と
め
、

訓
練
計
画
届
で
、
よ
り
具
体
的
に
、
い
つ
、

ど
こ
で
、
ど
の
よ
う
な
訓
練
を
、
何
人
の

求
職
者
に
受
け
さ
せ
る
か
を
決
め
て
行
き

ま
す
。
そ
し
て
、
こ
れ
ら
を
都
道
府
県
の

労
働
局
（
ま
た
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
に
提

出
し
、
企
業
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
を
通
し
て

訓
練
生
の
募
集
を
し
て
い
き
ま
す
。

　
人
材
採
用
は
企
業
の
未
来
を
切
り
拓
く

重
要
な
作
業
。
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
は
新
卒

採
用
に
も
活
用
で
き
ま
す
の
で
、
制
度
の

詳
し
い
利
用
方
法
な
ど
は
左
記
に
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

問
仙
台
商
工
会
議
所
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド

　
セ
ン
タ
ー
（
℡
２
１
２―

４
７
７
７
）

制
度
を
利
用
し
て
訓
練
生
を
募
集

す
る
に
は
ど
う
し
た
ら
い
い
の
？

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
っ
て
何
？

制
度
活
用
の
メ
リ
ッ
ト
と
は

ジョブ・カードを活用した有期実習型訓練の流れ

企
業

求
職
者

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
書
の

作
成・提
出

ジ
ョ
ブ・カ
ー
ド
へ
の

記
入・作
成

正
社
員
と
し
て
の
採
用（
ま

た
は
不
採
用
）の
決
定

就
職
活
動
で
の

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
の
活
用

訓
練
計
画
届
の
作
成・提
出

登
録
キ
ャ
リ
ア
・コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
と
の
面
接

（
キ
ャ
リ
ア・コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
の
実
施
）

訓
練
生
の
募
集（
求
人
）

ジ
ョ
ブ・カ
ー
ド
を
活
用
し
た
求
職
者
と
の
面
接

（
訓
練
生
の
選
考・決
定
）

有
期
実
習
型
訓
練（
３
カ
月
以
上
６
カ
月
以
内
）の
実
施

訓
練
開
始
届
け
の
提
出

職
業
能
力
証
明
シ
ー
ト
を
活
用
し
た
職
業
能
力
の
評
価

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金（
人
材
育
成
コ
ー
ス
）の
支
給
申
請


