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Ｑ
１　
助
成
金
の
対
象
と
な
る
事
業
主
は
？

Ａ
１　
以
下
、「
事
業
主
」、「
労
働
者
」
の
両
方
の

要
件
を
す
べ
て
満
た
し
た
場
合
に
助
成
金
の
対

象
に
な
り
ま
す
。

【
事
業
主
の
要
件
】

１
．
雇
用
保
険
適
用
事
業
所
の
事
業
主
で
あ
る

　
　
こ
と
。

２
．
就
業
規
則
等
に
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
雇

　
　

用
形
態
を
転
換
す
る
制
度
を
規
定
し
て
い

　
　
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

３
．
雇
用
形
態
転
換
前
の
基
本
給
よ
り
５
％
以

　
　

上
昇
給
さ
せ
た
事
業
主
で
あ
る
こ
と
（
有

　
　

期
雇
用
か
ら
無
期
雇
用
に
転
換
し
た
場
合

　
　
に
限
り
ま
す
）。

４
．
雇
用
形
態
転
換
日
前
後
の
一
定
期
間
の
間

　
　
に
労
働
者
の
解
雇
が
な
く
、
離
職
者
の
割

　
　
合
が
一
定
以
下
で
あ
る
事
業
主
。

５
．
雇
用
形
態
を
転
換
し
た
日
以
降
、
当
該
者

　
　
を
雇
用
保
険
被
保
険
者
、
社
会
保
険
被
保

　
　

険
者
と
し
て
適
用
さ
せ
て
い
る
事
業
主
で

　
　

あ
る
こ
と
（
適
用
要
件
を
満
た
す
場
合
に

　
　
限
り
ま
す
）。

【
労
働
者
の
要
件
】

１
．
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
期
間
が
通
算
で
６

　
　
カ
月
以
上
あ
り
、
雇
用
形
態
転
換
後
６
カ

　
　
月
勤
め
た
労
働
者
で
あ
る
こ
と
。

２
．
正
規
雇
用
労
働
者
と
し
て
雇
用
す
る
こ
と

　
　
を
約
し
て
雇
い
入
れ
ら
れ
た
有
期
契
約
労

　
　
働
者
等
で
は
な
い
こ
と
。

３
．
雇
用
形
態
転
換
日
の
過
去
３
年
に
当
該
事

　
　

業
主
の
事
務
所
に
お
い
て
正
規
雇
用
労
働

　
　
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
。

４
．
当
該
労
働
者
が
事
業
主
ま
た
は
取
締
役
の

　
　
３
親
等
以
内
の
親
族
で
は
な
い
こ
と
。

５
．
雇
用
形
態
転
換
日
の
前
後
一
定
期
間
に
お

　
　
い
て
、
親
会
社
ま
た
は
子
会
社
の
事
業
主

　
　
に
雇
用
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
。

　

他
に
も
細
か
い
要
件
が
あ
り
ま
す
の
で
、
取

り
組
む
前
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

Ｑ
２　
助
成
金
の
支
給
額
は
？

Ａ
２　
「
図
表
１
」
の
通
り
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
３　
手
続
き
の
流
れ
は
？

Ａ
３　
「
図
表
２
」
の
通
り
と
な
り
ま
す
。

Ｑ
４　
書
類
作
成
の
ポ
イ
ン
ト
は
？

Ａ
４　
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
に
つ
い
て
は
、
非

正
規
雇
用
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
に
向
け

た
取
り
組
み
を
計
画
的
に
進
め
る
た
め
、
３
年

以
上
５
年
以
内
の
お
お
ま
か
な
取
り
組
み
の
流

れ
を
記
載
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ど
の
労
働

者
を
対
象
に
す
る
か
、
労
働
者
の
代
表
者
か
ら

目
標
等
の
意
見
を
聞
い
た
上
で
作
成
し
て
く
だ

さ
い
。

　

支
給
申
請
書
に
添
付
す
る
書
類
と
し
て
は
就

業
規
則
や
雇
用
契
約
書
、
賃
金
台
帳
、
出
勤
簿

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
就
業
規
則
は
、
現
在
既
に

届
け
出
済
み
の
事
業
主
で
あ
れ
ば
、
非
正
規
雇

用
労
働
者
を
正
規
雇
用
等
労
働
者
へ
転
換
す
る

条
項
と
し
て
「
転
換
の
手
続
き
」、「
要
件
」、「
実

施
時
期
」
の
３
つ
の
要
件
を
定
め
、
就
業
規
則

の
変
更
を
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
５　
活
用
の
メ
リ
ッ
ト
は
？

Ａ
５　
有
期
雇
用
労
働
者
を
雇
用
し
た
が
、
働

き
ぶ
り
が
良
く
正
規
雇
用
労
働
者
と
し
て
転
換

し
た
い
人
材
が
い
る
事
業
主
や
、
外
部
か
ら
新

た
に
正
規
雇
用
労
働
者
を
雇
い
入
れ
る
よ
り
も

現
在
の
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
待
遇
を
改
善
し

た
い
事
業
主
は
、
活
用
次
第
で
非
正
規
雇
用
か

ら
正
規
雇
用
へ
の
道
筋
が
定
め
ら
れ
、
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
繋
が
り
、
ひ
い
て
は
優
秀
な
人

材
確
保
に
繋
が
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
改
正
労
働
契
約
法
に
よ
り
有
期
労
働

契
約
が
５
年
を
超
え
て
反
復
更
新
さ
れ
た
場
合

は
、
労
働
者
の
申
し
込
み
に
よ
り
、
無
期
労
働

契
約
に
転
換
さ
せ
る
旨
の
規
定
が
施
行
さ
れ
て

い
ま
す
。
改
正
労
働
契
約
法
を
踏
ま
え
た
上
で
、

有
期
雇
用
労
働
者
の
転
換
に
対
し
て
も
一
定
の

要
件
を
満
た
し
た
場
合
に
は
、
助
成
金
の
対
象

と
な
り
ま
す
。

図表2

誌上相談室 Q＆A　キャリアアップ助成金とは、企業内におい
て、非正規雇用労働者のキャリアアップなど
を促進するための取り組みを実施する事業主
に対して助成する制度です。平成28年４月１
日より「正社員化コース」、「人材育成コース」、

「処遇改善コース」、計３つのコースに改正さ
れました。
　今回はこの３つのコースの中から非正規雇
用労働者を正規雇用化した場合に助成される

「正社員化コースの一部（有期雇用から正規
雇用、有期雇用から無期雇用、無期雇用か
ら正規雇用に転換）」についてご紹介します。

キャリアアップ
助成金

【テーマ】

遊
佐  

慎
一
郎 

氏

【
回
答
】

当
所
窓
口
専
門
家

司
法
書
士
遊
佐
総
合
法
務
事
務
所（
青
葉
区
上
杉
）

　
　
　
　
　
　
　
　  

司
法
書
士

　
　
　
　
　
　
　
　  

社
会
保
険
労
務
士

　
　
　
　
　
　
　
　  

行
政
書
士

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
計
画
の
作
成・提
出

就
業
規
則
、労
働
協
約
ま
た
は
こ
れ
に
準
ず

る
も
の
に
転
換
制
度
を
規
定

転
換・直
接
雇
用
に
際
し
、就
業
規
則
等
の

転
換
制
度
に
規
定
し
た
試
験
等
を
実
施

正
規
雇
用
等
へ
の
転
換・直
接
雇
用
の
実
施

転
換
後
6
カ
月
分
の
賃
金
を
支
給・支
給
申
請

支
給
決
定

6 5 4 3 2 1 ①
有
期
　 

⬇
　  

正
規
：
１
人
当
た
り
60
万
円

②
有
期
　 

⬇
　  

無
期
：
１
人
当
た
り
30
万
円

③
無
期
　 

⬇
　  

正
規
：
１
人
当
た
り
30
万
円

④
有
期

　
　
⬇
多
様
な
正
社
員
：
１
人
当
た
り
40
万
円

⑤
無
期

　
　
⬇
多
様
な
正
社
員
：
１
人
当
た
り
10
万
円

⑥
多
様
な
正
社
員

　
　
　
　 

⬇     

正
規
：
１
人
当
た
り
20
万
円

※

①
〜
⑥
合
わ
せ
て
１
年
度
１
事
業
所
当
た
り
15
人
ま
で

図表1


