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本コーナーでは、仙台商工会議所
をより多くの方にご利用いただく
ため、当所の事業活動をご紹介し
ていきます。

第１7回

会
員
企
業
の
役
員
・
従
業
員
が
仕
事
に
専
念
で
き
る
よ
う

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　事
業
所
の
福
利
厚
生
制
度
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す

　
　
　

　
仙
台
商
工
会
議
所
で
は
、
会
員
事
業
所

で
永
年
勤
続
さ
れ
て
い
る
従
業
員
の
皆
さ
ん

を
表
彰
す
る
「
優
良
従
業
員
表
彰
」
と
、

会
社
を
興
し
て
か
ら
節
目
の
年
を
迎
え
た

事
業
所
を
お
祝
い
す
る
「
創
業
・
創
立
記

念
会
員
事
業
所
表
彰
」
と
い
う
、
２
つ
の

表
彰
制
度
を
設
け
て
い
ま
す
。

　
優
良
従
業
員
表
彰
は
、
当
所
会
員
企
業

に
20
年
以
上
勤
続
し
て
い
る
従
業
員
の
皆

さ
ん
を
、
仙
台
商
工
会
議
所
会
頭
名
で
表

彰
す
る
も
の
。
10
年
ご
と
に
、
２
回
目
、
３

回
目…

と
表
彰
を
受
け
ら
れ
、
１
回
目
表

彰
で
は
当
所
会
頭
の
ほ
か
仙
台
市
長
名
で
、

ま
た
、
30
年
以
上
勤
続
の
方
は
日
本
商
工

会
議
所
会
頭
名
で
も
表
彰
し
ま
す
。

独
自
の
給
付
制
度
も
設
け
て
い
ま
す
。
見

舞
金・祝
い
金
は
、事
業
主
受
け
取
り
と
な
っ

て
い
ま
す
の
で
、
会
社
か
ら
の
見
舞
金
や
祝

い
金
と
し
て
、
役
員
お
よ
び
従
業
員
の
福

利
厚
生
制
度
に
ご
活
用
い
た
だ
け
ま
す
。

　
商
工
会
議
所
が
今
年
７
月
か
ら
新
た
に

ス
タ
ー
ト
さ
せ
た
の
が
「
ビ
ジ
ネ
ス
総
合
保

険
制
度
」
で
す
。
こ
れ
は
、Ｐ
Ｌ
賠
償
や
情

　
創
業
・
創
立
記
念
会
員
事
業
所
表
彰
は
、

当
所
会
員
企
業
の
、
10
周
年
、
20
周
年
、

30
周
年
と
、
10
年
ご
と
の
節
目
の
年
を
祝

う
も
の
で
、
仙
台
商
工
会
議
所
会
頭
な
ら

び
に
仙
台
市
長
の
連
名
で
記
念
の
盾
を
贈

呈
し
て
い
ま
す
。

　
い
ず
れ
も
、
表
彰
申
請
は
毎
年
10
月
に

受
け
付
け
、
翌
年
２
月
頃
に
表
彰
式
を
開

催
し
て
い
ま
す
。
ど
ち
ら
の
制
度
も
、
事
業

所
か
ら
の
推
薦
に
基
づ
い
て
表
彰
し
て
い
ま

す
の
で
、
ご
希
望
の
事
業
所
の
皆
さ
ん
は
、

ぜ
ひ
忘
れ
ず
に
ご
申
請
く
だ
さ
い
。

表
彰
の
お
問
い
合
わ
せ
は

総
務
広
報
チ
ー
ム
（
℡
２
６
５
―
８
１
８
２
）

　
会
議
所
共
済
「
あ
お
ば
」
は
、
商
工
会

議
所
会
員
企
業
の
た
め
の
共
済
制
度
で
す
。

仙
台
商
工
会
議
所
が
ア
ク
サ
生
命
保
険
と

締
結
し
た
福
祉
団
体
定
期
保
険
（
入
院
給

付
金
付
災
害
割
増
特
約
・
ガ
ン
死
亡
特
約

付
）
を
会
員
の
皆
さ
ま
に
ご
利
用
い
た
だ

く
も
の
で
、
病
気・災
害
に
よ
る
死
亡
か
ら
、

事
故
に
よ
る
入
院
ま
で
、
業
務
上
・
業
務

外
を
問
わ
ず
、
24
時
間
保
障
さ
れ
ま
す
。

　
本
共
済
制
度
は
１
年
更
新
で
医
師
の
診

査
は
不
要
。
剰
余
金
が
あ
れ
ば
配
当
金
も

受
け
取
れ
ま
す
。
ま
た
、
還
暦
祝
い
金
や
、

結
婚
・
出
産
祝
い
金
な
ど
、
商
工
会
議
所

報
漏
え
い
な
ど
、
こ
れ
ま
で
事
業
所
の
皆
さ

ん
が
個
別
に
備
え
て
い
た
各
種
リ
ス
ク
を
総

合
的
に
カ
バ
ー
で
き
る
よ
う
に
し
た
も
の
。

こ
れ
ら
既
存
制
度
の
対
応
範
囲
は
も
ち
ろ

ん
、「
施
設
」
や
「
業
務
遂
行
」、「
管
理
財
物
」

等
、
事
業
所
を
取
り
巻
く
さ
ま
ざ
ま
な
リ

ス
ク
に
関
す
る
賠
償
責
任
も
補
償
す
る
内

容
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
リ
ス
ク
を
一
括
管
理
す
る
こ
と
で
、
補

償
の
漏
れ
や
ダ
ブ
リ
を
解
消
し
、
加
入
し

て
い
る
保
険
制
度
を
一
本
化
で
き
る
ほ
か
、

商
工
会
議
所
の
保
険
制
度
と
し
て
は
初
め

て
、
自
然
災
害
や
火
災
な
ど
に
見
舞
わ
れ

た
際
の
「
事
業
休
業
」
に
伴
う
売
上
高
（
利

益
）
減
少
に
対
応
す
る
補
償
も
導
入
し
て

い
ま
す
。

　
仙
台
商
工
会
議
所
で
は
、
各
種
健
診
を

特
別
割
引
料
金
で
実
施
し
て
い
ま
す
。
市

内
の
健
診
機
関
と
提
携
し
、一
般
健
診
・

定
期
健
康
診
断
の
ほ
か
、
人
間
ド
ッ
ク
や
脳

ド
ッ
ク
、Ｐ
Ｅ
Ｔ
検
診
な
ど
の
さ
ま
ざ
ま
な

コ
ー
ス
を
ご
用
意
。
会
社
の
役
員
・
従
業

員
の
方
だ
け
で
な
く
、
そ
の
ご
家
族
の
皆
さ

ん
も
受
診
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
の
で
、
病

気
の
早
期
発
見
・
予
防
、
健
康
状
態
の
把

握
の
た
め
に
、
ぜ
ひ
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

共
済
・
保
険
・
健
診
の
お
問
い
合
わ
せ
は

管
理
チ
ー
ム
（
℡
２
６
５
―
８
１
２
５
）

役
員
・
従
業
員
を
24
時
間
保
障

商
工
会
議
所
の
共
済
制
度

永
年
勤
続
の
従
業
員
と

事
業
所
の
節
目
の
年
を
表
彰

企
業
を
取
り
巻
く
ト
ラ
ブ
ル
か
ら

ま
と
め
て
お
守
り
し
ま
す

記念の盾を受け取る創業・創立記念会員事業所の代表者
（今年２月）。

さまざまなリスクを商工会議所の
共済・保険制度でカバー。

健
康
診
断
を

特
別
割
引
料
金
で
実
施

㊙
㊙


