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１
．
無
期
転
換
ル
ー
ル
に
つ
い
て

Ｑ
１　
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
対
象
者
は
？ 

Ａ　

労
働
契
約
の
期
間
に
定
め
の
あ
る
場
合

は
、
そ
の
名
称
（
契
約
社
員
、
パ
ー
ト
等
）
に

か
か
わ
ら
ず
対
象
と
な
り
ま
す
。
た
だ
し
、
一

部
の
従
業
員
（
①
高
度
な
専
門
的
知
識
等
を

有
す
る
有
期
雇
用
労
働
者
、
②
定
年
後
、
引

き
続
き
雇
用
さ
れ
る
有
期
雇
用
労
働
者
（
定

年
後
の
継
続
雇
用
））
に
つ
い
て
は
、
一
定

の
要
件
の
も
と
に
無
期
転
換
申
込
権
が
発

生
し
な
い
こ
と
と
す
る
特
例
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
２　
ど
の
よ
う
な
場
合
に
無
期
転
換
申
込
権

　
　
　
が
発
生
し
ま
す
か
？

Ａ　
次
の
３
つ
の
要
件
が
そ
ろ
っ
た
と
き
に
無

期
転
換
申
込
権
が
発
生
し
ま
す
。

　
①
有
期
労
働
契
約
の
通
算
期
間
が
５
年
を
超 

　
　
え
て
い
る

　
②
契
約
の
更
新
回
数
が
１
回
以
上

　
③
現
時
点
で
同
一
の
使
用
者
と
の
間
で
契
約

　
　
し
て
い
る
（
契
約
が
満
了
し
て
い
な
い
）

Ｑ
３　

い
つ
か
ら
無
期
転
換
し
な
け
れ
ば
な

　
　
　

ら
な
い
で
す
か
？

Ａ　

無
期
転
換
さ
れ
る
の
は
、
申
込
時
の
有

期
労
働
契
約
が
満
了
す
る
日
の
翌
日
か
ら
で

す
。
た
と
え
ば
、
平
成
25
年
４
月
１
日
か
ら
１

年
ご
と
の
有
期
労
働
契
約
を
更
新
し
続
け
た
と

き
に
、
30
年
４
月
１
日
以
降
に
無
期
転
換
の
申

し
込
み
が
あ
っ
た
場
合
は
、
申
し
込
み
後
の
４

月
１
日
か
ら
無
期
労
働
契
約
に
転
換
さ
れ
ま
す

（
図
表
を
参
照
）。

２
．
会
社
（
使
用
者
）に
は
、

　
　
ど
の
よ
う
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
か

Ｑ
１　
無
期
転
換
の
際
に
は
、
そ
の
従
業
員
を

　
　
　
正
社
員
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で

　
　
　
す
か
？
ま
た
、
給
与
や
そ
の
他
の
労
働

　
　
　
条
件
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
で
す
か
？

Ａ　
改
正
労
働
契
約
法
の
第
18
条
で
は
、
無
期

転
換
後
の
労
働
条
件
に
つ
い
て
、
申
込
時
（
有

期
労
働
契
約
）
の
労
働
条
件
と
契
約
期
間
を

除
い
て
同
一
の
労
働
条
件
と
す
る
と
し
て
い
ま

す
。
よ
っ
て
、
無
期
転
換
時
に
「
正
社
員
に
す

る
」、「
昇
給
・
昇
格
す
る
」、「
勤
務
時
間
を
フ
ル

タ
イ
ム
に
す
る
」、「
時
給
か
ら
月
給
に
す
る
」

な
ど
の
変
更
ま
で
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

Ｑ
２　
無
期
転
換
を
避
け
る
た
め
に
、　

　
　
　
雇
止
め
は
で
き
ま
す
か
？

Ａ　
無
期
転
換
申
込
権
が
発
生
す
る
前
に
、
今

の
労
働
契
約
を
も
っ
て
契
約
更
新
し
な
い
（
雇

止
め
す
る
）
の
は
、
労
働
契
約
法
の
趣
旨
に
照

ら
し
て
望
ま
し
い
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま

た
、
安
易
な
雇
止
め
は
労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
を

ま
ね
く
可
能
性
も
あ
り
ま
す
の
で
、
く
れ
ぐ
れ

も
慎
重
な
対
応
が
必
要
で
す
。

３
．
会
社
で
必
要
な
準
備
に
つ
い
て

　
従
業
員
か
ら
無
期
転
換
の
申
し
込
み
が
あ
っ

て
か
ら
あ
わ
て
る
の
で
は
な
く
、
社
内
で
早
め

の
準
備
が
必
要
で
す
。

　
今
回
の
無
期
転
換
ル
ー
ル
だ
け
で
な
く
、
今

後
ス
タ
ー
ト
す
る
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対

応
も
含
め
、
い
わ
ゆ
る
「
正
社
員
」
と
「
正
社

員
以
外
の
従
業
員
」
の
位
置
づ
け
を
明
確
に
し

て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
社
内
で
の
各
従
業

員
の
雇
用
形
態・処
遇
の
ほ
か
、職
務
内
容
（
業

務
の
内
容
お
よ
び
そ
の
業
務
に
伴
う
責
任
の
程

度
）、
配
置
な
ど
を
改
め
て
見
直
す
機
会
に
な

る
で
し
ょ
う
。

　
無
期
転
換
ル
ー
ル
に
限
ら
ず
、
社
内
で
同
様

の
職
務
内
容
で
あ
る
の
に
適
切
な
処
遇
を
受
け

ら
れ
な
い
こ
と
で
、
不
公
平
感
か
ら
従
業
員
が

働
く
意
欲
を
失
っ
た
り
、
離
職
す
る
こ
と
の
な

い
よ
う
に
、
社
内
制
度
の
見
直
し
や
就
業
規
則

等
の
整
備
に
向
け
て
、
早
め
に
社
会
保
険
労
務

士
へ
相
談
さ
れ
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

誌上相談室 Q＆A　改正労働契約法（平成25年４月１日
施行）により、同一の使用者との間で平
成25年４月以降に開始した有期労働契
約が通算で５年を超えて反復更新され
た場合は、無期転換申込権が発生し、労
働者の申し込みにより無期労働契約に
転換されます（無期転換ルール）。
　早ければ、平成30年（2018年）４月
から無期転換への申し込みが本格化し
ます。
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【テーマ】

2018年問題　～改正労働契約
法による有期契約労働者の
無期転換ルールのポイント～

平成25年4月開始で契約期間が１年の場合の例

参考：厚生労働省「安心して働くための『無期転換ルール』とは」
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