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１
．
法
改
正
の
概
要
に
つ
い
て

Ｑ
１　
今
回
改
正
さ
れ
た
点
は
ど
ん
な
内
容

　
　
　

で
す
か
？ 

Ａ　

平
成
29
年
10
月
１
日
施
行
の
改
正
は
３

点
あ
り
ま
す
。
①
最
長
２
歳
ま
で
育
児
休

業
の
再
延
長
が
可
能
に
な
る
こ
と
。
②
子

ど
も
が
生
ま
れ
る
予
定
の
方
な
ど
に
、
育

児
休
業
等
の
制
度
な
ど
を
周
知
す
る
こ

と
（
努
力
義
務
）。
③
育
児
目
的
休
暇
の

導
入
を
促
進
す
る
こ
と
（
努
力
義
務
）。

２
．
２
歳
ま
で
の
育
児
休
業
に
つ
い
て

Ｑ
２　
ど
ん
な
と
き
に
２
歳
ま
で
の
育
児
休
業

　
　
　
が
取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
か
？

Ａ　
子
が
１
歳
６
カ
月
に
達
す
る
時
点
で
、
次

の
①
②
の
両
方
に
該
当
す
る
場
合
に
、
労
働
者

が
会
社
に
申
し
出
す
る
こ
と
で
取
得
す
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。
①
育
児
休
業
に
係
る
子
が
１

歳
６
カ
月
に
達
す
る
日
に
お
い
て
、
労
働
者
本

人
ま
た
は
配
偶
者
が
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場

合
。
②
保
育
所
に
入
所
で
き
な
い
等
、
１
歳
６

カ
月
を
超
え
て
も
休
業
が
特
に
必
要
と
認
め
ら

れ
る
場
合
。

Ｑ
３　

２
歳
ま
で
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場

　
　
　

合
に
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
受
給
で

　
　
　

き
る
育
児
休
業
給
付
金
と
の
関
係
は

　
　
　

ど
う
な
り
ま
す
か
？

Ａ　
育
児
休
業
給
付
金
に
関
し
て
も
、
子
が
２

歳
に
達
す
る
前
日
ま
で
給
付
の
対
象
と
な
り
ま

す
。
な
お
、
２
歳
ま
で
の
育
児
休
業
お
よ
び
育

児
休
業
給
付
金
の
対
象
と
な
る
の
は
、
子
が
１

歳
６
カ
月
に
達
す
る
日
の
翌
日
が
平
成
29
年
10

月
１
日
以
降
と
な
る
方
で
す
（
子
の
誕
生
日
が

平
成
28
年
３
月
31
日
以
降
の
場
合
で
す
）。

３
．
育
児
休
業
な
ど
を
取
得
し
や
す
い
職
場

　
　
環
境
づ
く
り
を
進
め
る
た
め
の
改
正

　
　
点
に
つ
い
て

Ｑ
４　
「
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
予
定
の
方
な
ど

　
　
　
に
、育
児
休
業
等
の
制
度
な
ど
を
周
知
」

　
　
　
と
は
ど
う
い
っ
た
こ
と
を
す
れ
ば
良
い

　
　
　
の
で
し
ょ
う
か
？

Ａ　
会
社
は
、
労
働
者
も
し
く
は
配
偶
者
が
妊

娠
・
出
産
し
た
こ
と
を
知
っ
た
と
き
、
ま
た
は

労
働
者
が
対
象
家
族
を
介
護
し
て
い
る
こ
と
を

知
っ
た
と
き
に
、
育
児
・
介
護
休
業
に
関
連
す

る
制
度
を
、
個
別
に
周
知
す
る
努
力
を
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
次
の
事
項
に
つ
い
て

あ
ら
か
じ
め
定
め
て
、
周
知
の
努
力
を
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
①
育
児
休
業
お
よ
び
介
護

休
業
中
の
待
遇
に
関
す
る
事
項
（
賃
金
や
教
育

訓
練
の
実
施
等
）、
②
育
児
休
業
お
よ
び
介
護

休
業
後
の
賃
金
、
配
置
そ
の
他
の
労
働
条
件
に

関
す
る
事
項
（
昇
進
、
昇
格
お
よ
び
年
次
有
給

休
暇
等
）、
③
子
を
養
育
し
な
い
こ
と
と
な
っ

た
こ
と
に
よ
り
育
児
休
業
期
間
が
終
了
し
た

場
合
お
よ
び
対
象
家
族
を
介
護
し
な
い
こ
と
と

な
っ
た
こ
と
に
よ
り
介
護
休
業
期
間
が
終
了
し

た
場
合
の
労
務
の
提
供
の
開
始
時
期
、
④
労
働

者
が
介
護
休
業
期
間
に
つ
い
て
負
担
す
べ
き
社

会
保
険
料
を
事
業
主
に
支
払
う
方
法
。

Ｑ
５　
「
育
児
目
的
休
暇
の
導
入
を
促
進
す

　
　
　

る
」と
は
、ど
う
い
っ
た
休
暇
制
度
が

　
　
　
考
え
ら
れ
ま
す
か
？

Ａ　
会
社
は
、
小
学
校
就
学
始
期
に
達
す
る
ま

で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
育
児

に
関
す
る
目
的
で
利
用
で
き
る
休
暇
制
度
を
設

け
る
よ
う
に
努
力
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
育

児
目
的
休
暇
制
度
と
し
て
は
、
配
偶
者
が
出
産

す
る
際
の
休
暇
や
、
入
園
式
・
卒
園
式
な
ど
子

の
行
事
へ
参
加
す
る
た
め
の
休
暇
が
考
え
ら
れ

ま
す
。

　

日
本
で
は
急
速
な
少
子
高
齢
化
に
よ
っ
て

２
０
６
５
年
に
は
総
人
口
が
９
０
０
０
万
人
を

割
っ
て
、
高
齢
化
率
も
38
％
代
の
水
準
に
な
る

と
推
計
さ
れ
て
お
り
、
労
働
力
不
足
に
陥
る
こ

と
も
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。
会
社
の
継
続
的
な

事
業
運
営
の
た
め
に
も
、
出
産
・
育
児
や
介
護

に
よ
り
離
職
す
る
こ
と
な
く
労
働
者
が
働
き
続

け
る
こ
と
の
で
き
る
環
境
を
整
え
、
人
材
を
確

保
す
る
こ
と
は
不
可
欠
で
す
。
法
改
正
へ
対
応

す
る
と
と
も
に
、
働
き
方
改
革
の
項
目
の
ひ
と

つ
で
あ
る
、「
子
育
て
・
介
護
と
仕
事
の
両
立
」

と
い
う
視
点
で
労
使
と
も
に
働
き
や
す
い
制
度

を
考
え
る
こ
と
も
必
要
と
な
り
ま
す
。

誌上相談室 Q＆A　平成29年10月１日より、改正育児・介
護休業法が施行されました。今回の改正で
最も大きなポイントは、子が保育園などに
入所できずに退職を余儀なくされる事態を
防ぐために、最長で２歳までの育児休業が
可能になった点です。また、育児をしなが
ら働く労働者が、育児休業などを取得しや
すい職場環境づくりを進めるため、育児休
業等の制度周知と育児を目的とした休暇制
度の導入促進という、２つの努力義務が創
設されました。
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【テーマ】

改正育児・介護休業法の
ポイント

※参考：厚生労働省リーフレット「平成29年10月より育児
　休業給付金の支給期間が２歳まで延長されます」より

例）支給対象となる期間の延長を2回行い、
　 子が2歳に達する日前まで育児休業を行った場合
（注）育児休業給付金は、育児休業を開始した日から起算した1カ月ごとの期間
（その1カ月の間に育児休業終了日を含む場合はその育児休業終了日までの
期間、これらの各期間を「支給単位期間」といいます）について支給されます。
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子が1歳に達する日
（誕生日の前日）

支給対象となる
期間の延長

平成29年10月1日より、
支給対象となる期間の延長が
可能となります。

育児休業開始
産後休業終了
産後休業
（8週間）
出産日

子が1歳6カ月に
達する日

子が2歳に達する日
（誕生日の前日）


