
開催概要

セミナー内容

主 催：仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）
日 時：2026年1月27日（火）13:30～15:00
開催方法：会場＆オンライン（Zoom）ハイブリッド開催
会 場：TKPガーデンシティPREMIUM仙台西口 カンファレンスルーム７Ｊ

※仙台市青葉区花京院1-2-15 ソララプラザ7階
（会場参加は先着25名まで）

【お申込み】仙台市雇用労働相談センターHP「セミナー情報」からお申込みください
URL： https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1858/

お問い合わせ

仙台市雇用労働相談センター事務局（仙台ELCC）
仙台市青葉区中央1-3-1 AER7F アシ☆スタ交流サロン内
(営業時間)月～金9:00～17:00（休業日）土日祝、年末年始（12/29~1/3） TEL.070-3811-9119

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員 / 弁護士 伊藤 颯馬 氏

平成30年弁護士登録、鹿野・森田法律事務所に入所。
一つ一つの事件にじっくりと向き合い、弁護士として最善を尽くすことをモットーに、行政手続・行政事件分野の
ほか、企業法務や労働紛争等の解決に取り組んでいる。

お申込みは
こちら

参加費

無料

■第２部 現場での進め方と従業員への説明の実務

・労働条件変更への有効な同意を得るための文書作成方法

・就業規則を合理的に不利益変更するための準備

・変更トラブルを予防するための面談方法

・条件変更に伴う社会保険や給与計算の事務手続き

・労働条件変更で退職につながった場合の実務対応

会場＋オンライン（ハイブリッド開催）
1月27日（火）13:30~15:00

事前予約制

厚生労働省 仙台市雇用労働相談センター設置事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

「伝わる・トラブルにならない
労働条件の変更対応」
人事労務担当者が知っておきたいルールと進め方

講師：仙台市雇用労働相談センター相談員 / 社会保険労務士 本間 雄二 氏

税理士事務所での15年の実務経験を経て、2022年に独立。
給与計算、就業規則、助成金申請など、他士業と連携しながら企業の人事労務をサポートする実務派社労士。

※会場では相談員に直接質問・相談が可能！

■第1部 労働条件を変更するときの基本ルール ―労働条件の見直し、どこまでできる？

・労働条件を決める根拠規範（個別労働契約・就業規則・諸法令）

・有期雇用の条件変更と雇止め

・個別の同意と就業規則の変更

・適切な人事権の行使（降格・配置転換・人事考課）

「労働条件の変更、トラブルなく進められていますか？」
弁護士・社会保険労務士が、法律と実務の両面から解説。賃金・勤務地・手当などトラブルになりやすいポイントや、従業員
への伝え方・合意形成の進め方を具体的に紹介します。



1/21 お申込みはこちら▼
URL：https://sendai-elcc.mhlw.go.jp/seminar/seminar1878/

＼ オンラインで気軽に参加できる／

仙台市雇用労働相談センターとは？

仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）は、労使間での労働紛争を未然に防止するため
の無料相談窓口です。就業規則の見直し、雇用契約、労働条件や社会保険手続き等、雇用
や労務に関するご相談を弁護士、社会保険労務士がお受けいたします。雇用・労働に関わる、ど
んな小さな疑問、ご相談もどうぞお気軽にご連絡ください。
ご予約優先ですが、空きがある場合はその場でご相談が可能です。またご相談は何度でも無料で
す。

【お問合せ】

仙台市雇用労働相談センター（仙台ELCC）

仙台市青葉区中央1-3-1 AER7階(アシ☆スタ交流サロン内)

  E-Mail：information@sendai-elcc.jp

  Tel：070-3811-9119（平日9:00～17:00）
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